
Отзыв

на автореферат диссертации Стайна Дмитрия Александровича на 

тему «Квалификационно-ориентированная экспертная система 

управления образовательным процессом вуза» по специальности 

05.13.10  -  «Управление в социальных и экономических системах», -  

представленной на соискание ученой степени кандидата технических 

наук.

Диссертационная работа Д.А. Стайна, посвященная разработке 

квалификационно-ориентированной экспертной системы управления 

образовательным процессом вуза, является весьма актуальной

научной работой. Это следует из того, что максимально 

конкурентоспособными на рынке труда будут выпускники вузов, 

образовательный процесс которых построен таким образом, чтобы 

профессиональные способности их дипломированных выпускников в 

максимальной степени соответствовали профессиональным 

стандартам. Введение профессиональных стандартов и 

компетентностного подхода в Федеральный государственный

образовательный стандарт сегодня - это необходимость

противостоять усиливающемуся в последние годы разрыву между 

вузовским образованием и потребностями реального сектора

экономики.

Как следует из автореферата диссертации, разработанные и 

внедренные модели и методы, позволят повысить эффективность 

образовательного процесса вуза вследствие реализации процедур 

управления им средствами квалификационно-ориентированной



экспертной системы, предполагающей оценку и корректировку степени 

сформированности компетенций в компетентностной модели студента 

в соответствии с трудовыми функциями профессионального 

стандарта в соответствующих отраслях экономики. Разработанные и 

внедренные технологии включения групп экспертов по отраслям 

экономики в процессы непрерывного обновления и координации 

квалификационно-ориентированной экспертной системы с базами 

данных федеральных государственных образовательных стандартов 

и профессиональных стандартов, как следует из автореферата 

диссертации,позволяют

Предложенные в работе модели и методы, а также их описание 

можно признать корректными, а методику их использования - 

проработанной на практике. Выводы и рекомендации 

диссертационной работы логично вытекают из ее содержания и 

полученных автором результатов, а также показывают, что все 

поставленные в диссертации задачи решены.

В то же время работа не лишена некоторых недостатков. Так, 

некоторые из предлагаемых моделей заметно упрощают процессы, 

лежащие в их основе. Например, приведенная на стр. 14 целевая 

функция не учитывает неравнозначность компетенций, что 

существенно упрощает постановку задачи, так как перечень компетен

ций достаточно широк, и не все одинаково влияют на общую оценку 

квалификации выпускника.

Вышесказанное не снижает научной значимости и практической 

ценности выполненного диссертационного исследования.



На основании автореферата, можно сделать вывод, что 

диссертация соответствует требованиям п.п. 9-11 Положения "О 

порядке присуждения научных степеней", утвержденного 

Постановлением Правительства РФ от 24.09.2013 г. № 842, является 

завершенной научно-квалификационной работой, а ее автор - Стайн 

Дмитрий Александрович - заслуживает присуждения ученой степени 

кандидата технических наук по специальности 05.13.10 - «Управление 

в социальных и экономических системах».
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