
Учебный план 

ПРОГРАММЫ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 

Категория слушателей – специалисты в области управления персоналом 

                       Срок обучения – 252 часа. 

Форма обучения – без отрыва от работы 
 

№ 
Наименование разделов,  

дисциплин и тем 

Всего 

час. 

/з.е. 

В том числе 

Ауд. Л ПЗ СРС 

1. Технологии эффективного управления 

персоналом  

36 / 1 20 6 6 16 

2. Человеческий ресурс организации и 

управление его развитием 

36 / 1 20 6 8 16 

3. Профессиональный стандарт как 

основание управления персоналом 

организации 

54 / 1 20 10 8 34 

4. Документальное оформление кадров в 

организации  

54 / 1 20 10 8 34 

5 Личностные качества специалиста по 

управлению персоналом 

36 / 1 20 6 12 16 

       

 Итоговая государственная аттестация 36 / 1 36    

ИТОГО 252 136 116 


