
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 
Присваивается степень: бакалавр 
Форма обучения: очная, заочная 
Продолжительность: 4 года 
Возможность бесплатного обучения: есть 
 

 

Выпускники образовательной программы «Управление персоналом» подготовлены к 

работе в службе управления персоналом государственных и муниципальных органов 

власти и управления, предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности, 

промышленности, торговле, на транспорте, банковской, страховой, туристской и других 

сферах, службах занятости и биржах труда. 

Выпускники обладают знаниями и навыками, позволяющими разрабатывать системы 

отбора, оценки, развития и мотивации персонала, развивать корпоративную культуру, 

проводить кадровый аудит и оказывать консалтинговые услуги в сфере кадрового 

менеджмента. 

 

Вступительные испытания: (математика, обществознание, русский язык) 


