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Введение 

Настоящий отчет подготовлен согласно пункту 4.3.12.4.1 соглашения о 

предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий в 

соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации от «04» апреля 2025 г. № 075-15-2025-228 между Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации и Федеральным 

государственным автономным образовательным учреждением высшего 

образования «Южно-Уральский государственный университет 

(национальный исследовательский университет)», отобранным по 

результатам конкурсного отбора образовательных организаций высшего 

образования для оказания поддержки программ развития образовательных 

организаций высшего образования в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», в соответствии 

с Протоколом от 15 марта 2025 г. № ВФ/7-пр заседания Совета по реализации 

программ развития образовательных организаций высшего образования с 

целью формирования группы образовательных организаций высшего 

образования – национальных лидеров для формирования научного, 

технологического и кадрового обеспечения экономики и социальной сферы, 

повышения глобальной конкурентоспособности системы высшего 

образования и содействия региональному развитию. В отчете представлены 

результаты, достигнутые Федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего образования «Южно-Уральский 

государственный университет (национальный исследовательский 

университет)» за период с 1 января 2025 г. по 1 октября 2025 года.  
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Достигнутые Университетом результаты в рамках принципов 

осуществления деятельности Университета (по ключевым 

направлениям) 

Научно-исследовательская политика 

В 2025 го с целью поддержания статуса глобального поставщика 

передовых технологий, Университет реализует научно-исследовательскую 

политику, включающую в себя три основные компоненты: 1) синтез 

фундаментальной науки и прикладных решений; 2) подготовка научных 

кадров и развитие талантов на всех уровнях; 3) повышение индекса 

технологического лидерства. 

1. Синтез фундаментальной науки и прикладных решений. Университет 

нацелен на проведение фундаментальных исследований с перспективой их 

перехода в прикладные решения, включая создание готовых продуктов, 

решений и технологий.  

ЮУрГУ вошел в международный рейтинг NTU-2025 (место 1001–1050), 

который составляет Национальный университет Тайваня на основе оценки 

научных исследований университетов. В итоговый рейтинг вошли 11 

российских университетов.  

В 2025 году проиндексировано 419 статей в ведущих журналах с 

суммарным SNIP 325, в том числе 254 в Q1-Q2. Каждая пятая статья 

публикуется в журналах, входящих в Q1 по SNIP (20 % на 2025 год). В 

научных журналах, входящих в «Белый список», опубликовано 464 статьи, в 

том числе 272 первого и второго уровней. Публикации размещаются в 

ведущих журналах, включая Advanced Material, Renewable and Sustainable 

Energy Reviews, Nature Communications и другие. 

В 2025 году в ЮУрГУ проведены международные мероприятия охватом 

2000+ человек, в том числе: конференции серии «Университетские правовые 

диалоги»; VI Международный форум студентов и молодых ученых 

«Криминалистика и судебная экспертиза в условиях цифровизации»; X 

«Филологическая ассамблея»; IV семинар «Квантовые технологии и 

возможные применения» совместно с учеными из МГУ им. М.В. Ломоносова 

и ИТМО; международная конференция «Языковое и культурное 

взаимодействие стран инициативы «Один пояс, один путь» совместно с 

университетами Китая и Казахстана в Синьсяне (КНР). 

В 2025 году при поддержке РНФ реализуется 52 гранта, в том числе 37 

региональных. Исследования охватывают ключевые направления стратегии 

социально-экономического развития Челябинской области: 13 проектов 
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посвящены интеллектуальному производству, 9 – перспективным материалам, 

5 – экологии, а 10 – социально-гуманитарным наукам. 

В 2025 году в рамках развития научной школы квантовой сенсорики и 

метрологии продолжают работу привлеченные ведущие ученые С.П. Кулик и 

А.В. Патерова. При их участии запущены новые проекты, направленные на 

развитие квантовых технологий для высокоточной оценки параметров 

(8,5 млн руб.), управление оптическими состояниями (10,5 млн руб.) и 

сверхточные измерения в интерферометре Хонга-Оу-Манделя (1,5 млн руб.). 

В прикладной области Университет в рамках согласования с НПТЛ 

«Средства производства и автоматизации» нацелен на развитие 

промышленной робототехники. ЮУрГУ стал одним из четырех победителей 

конкурса на создание Центров развития промышленной робототехники и в 

течение трех лет получит более 319 млн руб. на закупку оборудования, 

развитие кадрового потенциала и разработку новых технологических 

решений. Партнерами выступили ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый 

завод» и ООО «Завод Роботов». Университет реализует проекты по 

интеграции робототехнических решений на предприятия Уральского 

федерального округа.  

В 2025 году ЮУрГУ в сотрудничестве с НПО «Электромашина» и 

АО «Челябинский цинковый завод» выиграл региональный грант на 21,9 млн 

руб. с софинансированием от партнеров 15 млн руб., в рамках которого 

создана молодежная лаборатория «Электромеханических, электронных и 

электрохимических систем», ориентированная на разработку решений для 

транспортных средств с тяговым электроприводом и создание прототипов 

цинк-ионного аккумулятора. 

В 2025 году Университет выполняет 8 региональных проектов, 

направленных на импортозамещение в промышленности, на сумму 117 млн 

руб. в сотрудничестве с АО «Автомобильный завод «Урал», АО «Челябинский 

трубопрокатный завод», СКБ «Индукция», ИЦ АС «Теплострой» и ООО 

«Уральский инжиниринговый центр». 

2. Подготовка научных кадров и развитие талантов на всех уровнях. При 

реализации грантов и хоздоговорных работ в 2025 году более 430 студентов и 

аспирантов Университета были вовлечены в коллективы исполнителей с 

целью формирования кадрового потенциала.  

В 2025 году создана молодежная научная лаборатория, ориентированная 

на разработку тяговых электродвигателей, систем управления и цинк-ионных 

батарей. Лабораторию возглавляют молодые ученые – Живулин В.Е., к.ф.-м.н. 
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(36 лет) и Кулева Н.Ю., к.т.н. (35 лет). В коллективе работают 13 человек, 

включая 5 студентов и аспирантов. 

В 2025 году в Университете функционирует 16 диссертационных советов 

и 21 научный журнал (4 – RSCI, 9 – ВАК К1, 10 – К2, 2 – К3). За год 

опубликовано 662 научные статьи в журналах Университета. За отчетный год 

в диссертационных советах ЮУрГУ состоялось 33 защиты кандидатских и 8 

докторских диссертаций. 

3. Повышение индекса технологического лидерства. Мероприятия 

Университета в 2025 году по повышению индекса технологического лидерства 

направлены на составляющие этого показателя: 

– для повышения объема НИОКР и НТУ Университет привлекает 

главных конструкторов от ключевых предприятий-партнеров по 

направлениям СТП для корректировки научной повестки и понимания 

запросов индустрии; формирует культуру научно-педагогических работников, 

направленную на реализацию НИОКР и коммерциализацию РИД; развивает 

инновационную деятельность сотрудников Университета. Прогнозный объем 

НИОКР в 2025 году составит 813 млн руб.; 

– для повышения объема коммерциализации РИД в Университете открыт 

Офис технологического лидерства. Проведена инвентаризация всех 

разработок и РИД, разработана стратегия и механизмы продвижения 

разработок на рынке. Запущен конкурс по коммерциализации РИД с целью 

повышения заинтересованности сотрудников университета в доведении своих 

разработок до продаж. Прогнозный объем коммерциализации в 2025 году 

составит 7 млн руб.; 

– для повышения доходов МИП Университет провел аудит работы всех 

МИП, получил обратную связь от директоров МИП о существующих проектах 

и сложностях, возникающих в работе. 

 

Политика в области инноваций и коммерциализации 

Политика в области инноваций и коммерциализации направлена на 

системное преобразование Университета в активного поставщика передовых 

знаний и технологий для реального сектора экономики. Основной фокус 

политики сосредоточен на увеличении «площади соприкосновения» с 

партнерами и создании сквозной системы поддержки инновационных 

проектов на всех этапах их жизненного цикла. Основными направлениями 

развития политики в области инноваций и коммерциализации являются: 
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1. Поддержка изобретательской деятельности. В 2025 году ЮУрГУ 

реализован последовательный комплекс мероприятий, нацеленный на 

развитие навыков создания и внедрения РИД: мастер-класс «Формула 

изобретения от А до Я», конкурс «Лучшая формула изобретения», семинары 

по коммерциализации РИД, конкурс на поддержку проектов по 

коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности и трансферу 

технологий «Коммерческий вектор: от Идеи к Рынку». 

На регулярной основе проводятся проектные сессии «ТРИЗ точка 

ЮУрГУ», где участники изучают методику ТРИЗ и с помощью экспертов в 

области ТРИЗ применяют ее при проработке задач, размещенных на портале 

«Банк инноваций ЮУрГУ» от промышленных партнеров.  

Проведен Турнир проектных работ по электронике и робототехнике для 

стимулирования и поддержки изобретательства с использованием 

оборудования FabLab «Электроника». 

2. Коммерциализация научных разработок. Запущена работа Офиса 

технологического лидерства, направленная на формирование системы 

трансфера разрабатываемых продуктов и технологий в реальный сектор 

экономики, включая: 

– формирование экспертного совета трансфера технологий, в состав 

которого вошли ведущие специалисты Университета и представители 

реального сектора экономики. Целью функционирования Экспертного совета 

трансфера технологий является: экспертная оценка потенциальной 

коммерциализации инновационного продукта; предложение перечня 

потенциальных покупателей инновационной продукции и оказание 

содействия в сотрудничестве с партнерами; 

– проведен внутренний аудит научных разработок Университета за 

последние 5 лет, в результате которого сформирован портфель РИД, 

включающий: 1) РИД, готовые к коммерциализации; 2) РИД, требующие 

дополнительной доработки до более высокого УГТ; 3) РИД, требующие 

продолжения исследований и существенной доработки; 4) РИД с низкой 

перспективностью. Результаты аудита позволили сфокусировать ресурсы на 

наиболее перспективных разработках и выстроить для них индивидуальные 

траектории продвижения на рынок; 

– разработан механизм продвижения продуктов на рынок и их 

коммерциализации. В настоящее время механизм апробируется на практике и 

по необходимости корректируется.  
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3. Расширение «площади соприкосновения» с существующими и 

потенциальными бизнес-партнерами. Взаимодействие с промышленными 

предприятиями осуществляется на всех уровнях Университета: на уровне 

высшего руководства, на уровне директоров институтов и заведующих 

кафедрами, на уровне НПР. В 2025 году в службе подготовки и сопровождения 

проектов Университета подготовлено более 45 технико-коммерческих 

предложений, проведено более 70 очных и онлайн совещаний с 

представителями предприятий, заключено более 250 договоров на НИР и НТУ. 

Функционирует электронный портал «Банк инноваций ЮУрГУ» – 

платформа, предназначенная для оперативного информирования о задачах от 

партнеров и представления инновационных разработок сотрудников и 

студентов университета.  

4. Развитие пояса малых инновационных предприятий университета. 

Продолжают работу успешные МИП: ООО «Стендап Инновации», ООО 

«НТЦ Строительство», ООО «Учтех-Профи», ООО «УралГИС» и другие с 

общим объемом выручки на 1 октября 2025 года 44,4 млн руб. Реализуется 2 

проекта в рамках программы «СТАРТ». 

5. Продвижение студенческого технологического предпринимательства и 

развитие студенческих конструкторских бюро. 

В ЮУрГУ развиваются молодежные конструкторские бюро как форма 

практической подготовки и вовлечения студентов в инженерные проекты. Уже 

действуют МКБ «Астероид» и МКБ бронетанковой техники и транспортных 

машин «Танкоград». В 2025 году на базе Центра развития промышленной 

робототехники создано новое СКБ «Кузница роботов», направленное на 

разработку и внедрение робототехнических решений, популяризацию 

робототехники и вовлечение студентов и аспирантов в научно-

исследовательскую деятельность.  

В 2025 году член МКБ «Танкоград» Никита Новоселов получил грант 

Фонда содействия инновациям на 1 млн руб. по тематике МКБ – разработка 

универсальной гибридной малогабаритной гусеничной платформы для 

промышленного и специального назначения. 

Члены МКБ «Танкоград» заняли первое место в конференции 

студенческих инженерных проектов АО «Автомобильный завод «Урал». 

Команда представила возможности программного комплекса 

«Универсальный механизм» на примере моделирования работы кронштейна 

раздаточной коробки Урал 43206 по бездорожью для оценки нагрузок на 

демпферы.  
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В марте 2025 года в ЮУрГУ прошел семинар «Это твой стартап», в ходе 

которой представители Фонда содействия инновациям и регионального 

центра «Мой бизнес» рассказали о существующих мерах поддержки и 

возможностях коммерциализации студенческих проектов. В 2025 году 18 

студентов ЮУрГУ стали победителями конкурса «Студенческий стартап», в 

рамках которого каждый из победителей получил грант в размере 1 млн руб. 

на реализацию своих проектов. 

6. Предоставление доступа к инновационной инфраструктуре. 

Сотрудникам Университета предоставляется доступ к оборудованию 

лабораторий и FabLab ЮУрГУ. Создается благоприятная среда для доработки 

и продвижения инновационного продукта. 

 

Образовательная политика 

Образовательная политика включает: 

1. Студентоцентричное обучение.  

2. Реализация совместных образовательных программ с компаниями-

лидерами индустрии. 

3. Экспорт образования. 

4. Работа с абитуриентами. 

5. Подготовка интеграторов. 

 

1. Студентоцентричное обучение 

1.1 В 2025 году образовательная модель, внедренная ранее в ПИШ 

«Сердце Урала», тиражируется на все высшие школы и институты. 

Образовательные программы (ОП) разрабатываются с применением ИИ и 

использованием микрокурсов и графов. Это позволило повысить средний балл 

ЕГЭ в 2025 году до 70,9 балла (+1 %). Приемная кампания прошла без 

дополнительного набора.  

1.2 Реализуется Программа повышения качества преподавания 

фундаментальных дисциплин, в ней участвует 95 преподавателей (32 % до 39 

лет (+3 %)); >2300 студентов по 21 укрупненной группе специальностей. В 

Программу включена 181 дисциплина из таких областей, как «Математика», 

«Физика», «Информатика», «Химия», «Биология». Создан институт тьюторов 

для индивидуального сопровождения всех студентов технических 

специальностей.  

1.3 Содержание ОП основано на научных разработках университета: в 

каждом из 165 (+12) образовательных направлений работает научно-
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исследовательский коллектив, большинство сотрудников составляют 

преподаватели с учеными степенями, студенты активно вовлекаются в науку 

с 1 курса (участвуют в исследованиях, являются соавторами публикаций).  

1.4 В ЮУрГУ реализуется студентоцентричная образовательная модель, 

подразумевающая индивидуальное развитие каждого студента. В 2025 году на 

факультете «Мехатроника и робототехника» (создан в 2024 году совместно с 

ведущим машиностроительным предприятием РФ ПАО «Челябинский 

кузнечно-прессовый завод», ООО «Завод Роботов») на 10 ОП обучается 401 

чел. (+106 чел.); на факультете «Машиностроение и технологии» (создан в 

2024 году совместно с лидером литейного производства РФ ПГ «КОНАР) на 5 

ОП обучается 201 чел. (+97 чел.). ОП построены по типу проектно-

ориентированного образования.  

В 2025 году с целью углубленной подготовки по информационным 

технологиям и искусственному интеллекту созданы Центр подготовки топ-

специалистов в сфере ИТ «Цифровой Урал» (на сегодняшний день обучается 

965 человек) и Центр ОП топ-уровня в сфере ИИ «ВиртУм» (в 2025 году 

поступило 222 человека). В новых центрах готовят цифровых инженеров, 

способных быть универсальными разработчиками программных продуктов, 

вплоть до разработки комплексных робототехнических систем для 

промышленности. 

1.5 Более 3000 студентов включены в экосистему технологического 

предпринимательства (Предпринимательская точка кипения (ПТК) + 

Акселерационная программа + тренинги предпринимательских компетенций 

и другие мероприятия). В 2025 г. 23 студента защитили дипломные проекты в 

формате «Стартап как диплом». Победитель конкурса Чеботаев Т.А. защитил 

работу по теме «Разработка дизайна и технологии изготовления 

косметических оболочек для протеза голени», разработал пилотные образцы 

своего продукта и получил патент на промышленный образец. 

1.6 В 2025 г. масштабирован проект по внедрению майноров – 1689 (+389) 

студентов выбрали 25 (+2) из 63 майноров. Самые востребованные майноры – 

«Технологическое предпринимательство», «Брендинг и интегрированные 

коммуникации», «Современные компьютерные технологии и методы 

искусственного интеллекта».  

2. Реализация совместных образовательных программ с компаниями-

лидерами индустрии.  

2.1 В ПИШ «Сердце Урала» реализуются 16 (+2) ОП проектного типа и 5 

(+5) программ аспирантуры. Сформированы устойчивые партнерские 
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отношения с технологическими лидерами АО «Автомобильный завод 

«УРАЛ», ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», ООО «Уральский дизель-моторный 

завод», ООО «Завод СпецАгрегат», АО «Кургандормаш», ПАО «КАМАЗ», 

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ) и др.  

3. Экспорт образования  

3.1 В ЮУрГУ реализуется ОП бакалавриата «ПРИМА», разработанная 

совместно с МФТИ по заказу ООО «ТРИДИВИ» (ведущая международная 

компания в сфере разработки технологий ИИ); 21 (+7) ОП в сетевой форме 

реализуются с академическими партнерами, из них – 14 ОП с КНР.  

3.2 Реализуется 13 англоязычных ОП – 3 бакалавриата, 7 магистратур, 3 

аспирантуры, на которых обучается 451 (+150) чел. Всего по данным на 

01.10.2025 в Университете обучается 2528 иностранных студентов из 57 стран 

мира, в том числе 1319 чел. из Китая.  

3.3 Успешно реализуются совместные образовательные проекты с 

Китаем: в их числе – проекты 2+2 с Хуанхэйским профессиональным 

гидротехническим институтом, с Чжэнчжоуским университетом аэронавтики, 

с Юго-западным университетом лесного хозяйства; проекты 4+2 – с 

Чжэцзянским океаническим университетом; совместная ОП в сетевой форме с 

Чжэнчжоуским университетом аэронавтики (840 чел.).  

В 2025/2026 учебном году был заключен договор о реализации 

образовательной программы в сетевой форме с Юго-Западным университетом 

лесного хозяйства (167 чел.). 

4. Работа с абитуриентами  

4.1 ЮУрГУ участвует в реализации регионального проекта «Инженер 

будущего74», в рамках которого осуществляется сотрудничество с 32 

губернаторскими инженерными классами по модели «школа – вуз – 

предприятие». 

4.2 Вовлечение школьников в проектную деятельность осуществляется в 

рамках программы «Сириус. Лето: начни свой проект». В 2025 году 

учащимися представлено 33 научно-технологических проекта под 

руководством 69 студентов-наставников. 

5. Подготовка интеграторов. 

5.1 С 2025 года ЮУрГУ реализуется новая образовательная модель по 

подготовке интеграторов для индустрии: факультет «Мехатроника и 

робототехника» – Центр развития промышленной робототехники ЮУрГУ –

ПАО «ЧКПЗ » – Завод роботов. 
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Политика управления человеческим капиталом 

Политика управления человеческим капиталом в 2025 году была 

сконцентрирована на следующих направлениях: 

1. Система поддержки аспирантов. 

1.1 В университете организована многоступенчатая система поддержки 

аспирантов. По итогам 2024/2025 уч. г. 46 % аспирантов бюджетной формы 

обучения получали стипендию в увеличенном размере. В 2025 году 60 

аспирантов приняли участие в конкурсе на получении стипендии Президента 

РФ. Трое аспирантов стали победителями конкурса. Продолжается практика 

трудоустройства аспирантов на должности ассистентов и преподавателей 

профильных кафедр (в 2024 году – 10 аспирантов, в 2025 году – 12 

аспирантов). Более 430 студентов и аспирантов вовлечены в реализацию 

грантов и научных проектов Программы Приоритет-2030. 

2. Выявление перспективных молодых исследователей внутри 

университета и создание для них условий для профессионального развития.  

2.1. Формирование малых научных групп из числа сотрудников и 

обучающихся университета (междисциплинарных команд, которые могут 

решать более широкий список индустриальных задач). С этой целью в вузе 

проводятся внутренние конкурсы, ориентированные на проведение 

междисциплинарных исследований. 

В июне 2025 г. в ЮУрГУ успешно завершился 1 конкурс научных 

проектов грантовой программы Виктора Христенко «Шаг в будущее» по 

направлениям «Инициативный молодежный проект» и «Научный проект под 

руководством ведущего ученого для создания в ЮУрГУ новой точки роста». 

В реализации приняли участие 10 проектов, более 40 молодых ученых и 

обучающихся. Средний возраст участников – 26 лет. 

В середине 2025 года был запущен конкурс «Поддержка молодой науки – 

2025». Цели конкурса – вовлечение молодых НПР, аспирантов и студентов 

Университета в научно-исследовательский процесс; увеличение объема 

НИОКР; увеличение объема коммерциализации РИД. Ключевая тематика 

конкурса в этом году – промышленная робототехника и системы управления 

– непосредственно связана с СТП 1 «Интеллектуальное производство» и 

победой ЮУрГУ в грантовом конкурсе на создание Центра развития 

промышленной робототехники федерального уровня в августе 2025 года. 

Победило 15 проектов, более 73 молодых ученых и обучающихся, 

вовлеченных в реализацию проектов. 
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Осенью 2025 года стартовал 2 конкурс научных проектов грантовой 

программы Виктора Христенко «Шаг в будущее» по направлениям 

«Инициативный молодежный проект». На 01.10.2025 года подано 45 заявок по 

трем направлениям СТП. На текущий момент идет экспертиза и конкурсный 

отбор заявок. 

2.2 Открытие молодежных лабораторий, концентрация на привлечении 

ведущих ученых и замотивированных молодых исследователей. 

Сегодня проект Международных лабораторий входит в Национальные 

проекты России. Проект направлен на поддержку молодых ученых, которым 

предоставляются современные пространства для исследований и 

профессионального развития. К 2030 году планируется создать не менее 800 

молодежных лабораторий по всей России. Этот проект, распространившийся 

сегодня по всей России, начинался в ЮУрГУ как совместная с 

Правительством региона программа поддержки Молодежных лабораторий и 

инициативных молодых исследователей. 

В ЮУрГУ открыта сеть лабораторий разного масштаба: от лабораторий 

федерального уровня (НИЛ проблем физико-химии и газодинамики 

двигательных установок многоразовых ракет-носителей, руководитель – к.т.н. 

Ю. Капелюшин; НИЛ гетерогенных катализаторов, руководитель – д.х.н. 

О. Большаков) и Центра квантовой сенсорики, открытого на средства 

Молодежного Мегагранта (руководитель – PhD А. Патерова) до лабораторий 

регионального уровня (Лаборатория электромеханических, электронных и 

электрохимических систем – руководитель – к.ф.-м.н. В.Е. Живулин) и 

университетского уровня (Лаборатория компьютерного зрения и 

робототехники, руководитель – к.т.н. В.А. Сурин). 

Масштабное расширение научно-исследовательской деятельности 

требует привлечения большого количества талантливых ученых в условиях 

ограниченного финансирования. Для решения этой задачи ЮУрГУ 

фокусируется на привлечении молодых ученых. Работа молодых ученых 

проводится под руководством ведущих ученых и главных конструкторов 

стратегических технологических проектов. 

 

Кампусная и инфраструктурная политика 

Направления развития кампусной и инфраструктурной политики в 

2025 году: 

1. Развитие межуниверситетского кампуса мирового уровня в 

Челябинской области. 
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2. Открытие молодежных лабораторий и дооснащение ранее открытых 

научных лабораторий. 

3. Создание гибких многофункциональных пространств. 

 

1. С 2021 года в Челябинской области по поручению Президента 

Владимира Путина начато строительство Межуниверситетского кампуса. В 

2024 году сдан первый этап строительства – две гостиницы для проживания 

студентов. В 2025 году в Межуниверситетский кампус заселены лучшие 

студенты вузов Челябинской области, в том числе ЮУрГУ. Продолжаются 

работы по второму и третьему этапам строительства.  

2. В 2025 году при поддержке Министерства образования и науки 

Челябинской области была создана региональная молодежная лаборатория 

электромеханических, электронных и электрохимических систем под 

руководством молодых ученых Живулина В.Е. и Кулевой Н.Ю. В выделенных 

под региональную молодежную лабораторию аудиториях главного корпуса 

осуществлен капитальный ремонт и выполнены работы по брендированию, 

лаборатория оснащена необходимым оборудованием и мебелью на общую 

сумму более 15 млн руб. 

В 2025 году лаборатория квантовой инженерии света под руководством 

молодого ученого Патеровой А.В. была оснащена высокотехнологичным 

оборудованием для проведения исследований повышения отношения 

сигнал/шум в задачах квантовой интерферометрии на сумму 8,5 млн руб. 

Научно-исследовательская лаборатория гетерогенных катализаторов 

этерификации дикарбоновых кислот для получения пластификаторов ПВХ 

под руководством доктора химических наук Большакова О.И. была оснащена 

необходимыми комплектующими изделиями и оборудованием на сумму более 

5 млн руб. для проведения исследований по направлению лаборатории. 

3. В рамках модернизации инфраструктуры вуза в 2025 году реализуются 

следующие проекты: оснащение аудиторий мультимедийным оборудованием, 

увеличение зоны покрытия Wi-Fi по всей территории кампуса ЮУрГУ, 

установка турникетов на входах в университетские здания. К октябрю 2025 

года турникеты установлены на входах в главный и второй корпусы 

университета.  

К началу нового учебного года 2025/2026 в ЮУрГУ открылись новые 

образовательные и общественные пространства. Масштабные работы 

проведены на 4 этаже второго корпуса, обновлены рекреации холла и 6 
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аудиторий. В помещениях созданы современные условия для организации 

образовательного процесса и самостоятельной работы студентов. 

В обновленной аудитории открыт центр «Бережливое производство». На 

занятиях студенты на практике постигают азы концепции «leanproduction» по 

управлению предприятием. Лаборатория адресована не только студентам 

экономических и управленческих специальностей ЮУрГУ, но и техническим 

специальностям, а также представителям предприятий Челябинской области и 

студентам других вузов. 

В 2025 году у студентов политехнического института появилась новая 

брендированная аудитория от АО «Завод «Пластмасс» (одного из ведущих 

оборонных предприятий региона). В помещении выполнен современный 

ремонт и установлены стенды с продукцией предприятия – это широкий 

спектр изделий гражданского и военного назначения. Основными 

пользователями аудитории будут студенты, обучающиеся по специальности 

17.05.01 «Боеприпасы».  

Для формирования ЦКП «Робототехнические технологии» в рамках 

Центра развития промышленной робототехники заключены договоры на 

закупки оборудования на сумму более 30 млн руб. 

 

Финансовая модель 

Приоритетами финансовой политики в 2025 г. остаются: 

1. Повышение устойчивости финансовой модели Университета. 

2. Повышение финансового благополучия сотрудников. 

3. Улучшение материально-технической базы.  

 

1. Финансовая модель ЮУрГУ демонстрирует положительную динамику 

общего объема доходов. Так объем поступлений по итогам 9 месяцев 2025 

года составил 4,4 млрд руб. В целях наращивания объемов внебюджетных 

поступлений и минимизации возможных экономических рисков Университет 

продолжает финансовую политику, ориентированную на диверсификацию 

источников дохода и совершенствование проектной системы управления 

расходами. 

Университет увеличивает внебюджетные доходы, что позволяет более 

гибко реагировать на внешние факторы и запускать новые инициативные 

проекты развития вуза. Внебюджетные поступления составляют 1,9 млрд руб., 

а их доля в консолидированном бюджете Университета увеличена с 41 % до 

44 %. 
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Основным источником поступления средств в бюджет Университета 

остается плата за оказание образовательных услуг (71 % от общего бюджета 

Университета).  

Бюджет программы развития Университета «Приоритет-2030» в 2025 г. 

составляет 100 млн руб. Кроме того, на 1 руб. грантовых средств приходится 

1,4 руб. софинансирования за счет собственных средств Университета.  

Для повышения эффективности использования ограниченного 

финансового ресурса ЮУрГУ использует проектный подход в 

финансировании реализации стратегических целей и стратегических 

технологических проектов, обеспечивая достижимый и измеримый эффект от 

вложенных средств в рамках ограниченного времени: концентрирование на 

приоритетных направлениях, чтобы исключить «распыление» 

финансирования. Основными направлениями расходования бюджета 

являются расходы, направленные на создание комфортных условий для 

развития науки и образования в Университете по стратегическим 

направлениям. 

Для привлечения дополнительных средств на развитие новых точек роста 

в ЮУрГУ в 2025 году предпринимаются следующие меры: 

1. Развитие фонда им. В.Б. Христенко. 

Проект направлен на развитие молодежных научных проектов, турнир 

проектных работ студентов, проведение олимпиад им. Б.Н. Христенко для 

школьников и студентов. Летом 2025 года подведены итоги первого года 

реализации проекта. Было принято решение запускать проект повторно, 

учитывая полученные результаты. По состоянию на 01.10.2025 на реализацию 

проекта было направлено более 15 млн руб. 

2. Развитие существующего эндаумент-фонда Университета. 

В 2025 году команда Университета участвовала в нескольких 

мероприятиях, посвященных лучшим практикам развития эндаумент-фонда в 

вузах. Полученная информация и успешный опыт коллег позволили 

сформировать план по развитию фонда целевого капитала ЮУрГУ. 

Эндаумент-фонд Университета, сформированный в середине 2022 г., по 

состоянию на 30 сентября 2025 г. составил 7,5 млн руб. (прирост за 2025 г. на 

28 % по сравнению с началом года).  

3. Работа с индустриальными партнерами Университета по направлению 

пожертвований для создания и развития новых образовательных пространств, 

стажировок студентов и ППС.  
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ЮУрГУ активно развивает инвестиционную модель сотрудничества со 

стейкхолдерами. Кроме поддержки региона, у Университета укрепились 

отношения с крупнейшими предприятиями Челябинска. АО «КОНАР» и 

ПАО «ЧКПЗ» в 2025 году направили более 27 млн руб. на создание новых 

пространств и развитие инженерного образования в Университете. 

2. В 2025 г. оказана существенная поддержка научной деятельности 

сотрудников: 

– софинансирование выигранных грантов (в том числе участие 

сотрудников в стажировках и научных конференциях); 

– развитие фундаментальных исследований в том числе путем 

стимулирования сотрудников за высокие показатели публикационной 

активности в высокорейтинговых журналах и научную деятельность из 

собственных доходов Университета в сумме более 45 млн руб. 

Средняя заработная плата НПР Университета более чем в 2 раза выше, 

чем в образовательных организациях в среднем по региону. 

За счет средств индустриальных партнеров и Университета проводится 

повышение квалификации ППС с участием команды Сколково на сумму 12,8 

млн руб. 

3. Улучшение материально-технической базы университета в 2025 г.: 

– проведен масштабный ремонт отдельного корпуса Университета, где 

будет размещена ПИШ «Сердце Урала», осуществляется ремонт помещений 

для размещения Центра промышленной робототехники; 

– с участием индустриальных партнеров в «Школе 21» в сентябре 2025 г. 

открыт детский трек, где участники 11–14 лет под руководством наставников 

изучают цифровые технологии, а также развивают актуальные навыки: 

системное мышление, адаптивность и креативность. В рамках детского трека 

«Школа 21» и ЮУрГУ реализуют совместную образовательную программу 

Челябинского областного многопрофильного лицея-интерната для одаренных 

детей. 

Для более эффективного управления ресурсами команда финансового 

блока Университета вместе с проректором по финансовым и экономическим 

вопросам прошли весной 2025 г. обучение в СКОЛКОВО по модулю 

«Университет будущего. Управление финансами университета». 
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Система управления университетом 

В 2025 году ЮУрГУ активно развивает современную систему 

управления, направленную на повышение эффективности образовательной, 

научной и инновационной деятельности.  

Приоритетами в системе управления Университетом в 2025 г. стали: 

1. Модель управления Университетом. 

2. Трансфер технологий. 

3. Цифровая трансформация Университета. 

4. Создание условий для реализации инженерных идей талантливыми 

студентами. 

 

1. В начале 2025 года в ЮУрГУ была утверждена стратегия развития 

Университета по обеспечению подготовки инженерных кадров и проведению 

научных разработок, направленных на обеспечение технологического 

лидерства. Разработанная стратегия будет способствовать обеспечению 

подготовки инженерных кадров и проведению научных разработок для 

достижения этих национальных целей. ЮУрГУ вошел в 38 университетов, 

отобранных Правительством РФ для достижения этих целей. 

В основе модели реализации программы развития ЮУрГУ лежит 

матричная система управления, связывающая стратегические 

технологические проекты, политики Университета и академические 

подразделения. Взаимодействие академических подразделений между собой и 

необходимость развития отдельных направлений деятельности будут 

создавать предпосылки для изменений организационной структуры и создания 

новых административных единиц. 

Для совместного управления стратегическими технологическими 

проектами в Университете были назначены главные конструкторы. Они 

входят в состав Программного комитета Университета и корректируют 

проекты СТП с учетом запросов индустрии: 

– Горькуша Александр Сергеевич, директор по техническому развитию 

ПАО «ЧКПЗ», главный конструктор стратегического технологического 

проекта 1 «Интеллектуальное производство»; 

– Бодров Евгений Геннадьевич, руководитель Инженерного центра, 

технический директор АО ПГ «КОНАР», главный конструктор 

стратегического технологического проекта 2 «Фундаментальные основы 

синтеза и эксплуатации перспективных материалов»; 
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– Пронин Антон Николаевич, генеральный директор ФГУП «ВНИИМ им. 

Д.И. Менделеева», главный конструктор стратегического технологического 

проекта 3 «Экосреда индустриальной агломерации». 

2. В 2025 году условия программы «Приоритет-2030» изменились: фокус 

внимания теперь сконцентрирован на технологическом лидерстве и 

коммерциализации идей и научно-технических услуг.  

С 10 июля по 28 декабря 2025 года в рамках реализации Программы 

«Приоритет-2030» в ЮУрГУ проводится новый конкурс «Коммерческий 

вектор: от идеи к рынку». Главная цель этого конкурса – коммерциализация 

РИД сотрудников университета. Основная идея – трансфер технологий 

ЮУрГУ в реальный сектор экономики. 

По окончании второго этапа 1 октября 2025 года победителями по 

результатам экспертизы признаны 8 проектов. Среди них, например, 

«Программный продукт «Экономическая безопасность предприятия» 

(Переведенцев В.В.), «Безопасность и обеспечение качества данных в 

энергосистемах предприятий» (Богатенков С.А.), «Секция предварительной 

очистки масла автомобильного двигателя» (Рулевский А.Д.) и др. 

С августа 2025 года в ЮУрГУ начал работу Офис технологического 

лидерства. Офис предлагает ученым-разработчикам полный цикл поддержки 

проекта: помощь в патентовании и защите интеллектуальной собственности; 

поиск инвесторов и индустриальных партнеров; сопровождение проекта: от 

идеи до вывода на рынок; обучение навыкам предпринимательства. 

3. В 2025 году в ЮУрГУ реализуется стратегия цифровой 

трансформации. Стратегия была утверждена в декабре 2024 года на ректорате 

ЮУрГУ. 

Стратегия включает план мероприятий по шести ключевым 

направлениям: цифровые сервисы, информационные системы, 

инфраструктура, управление данными, кадры и межуниверситетский кампус.  

Среди приоритетных задач – развитие мобильных сервисов и расширение 

автоматизации учебных и административных процессов. Также 

запланирована модернизация инфраструктуры вуза. 

Особое внимание уделено созданию BI-системы – инструмента для 

аналитики данных в таких системах, как КИАС «Универис» и «Электронный 

ЮУрГУ». Это позволит Университету перейти к управлению, основанному на 

Big Data.  
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Важным элементом стратегии является развитие цифровых компетенций 

у сотрудников и студентов, независимо от их специализации, а также 

формирование кадрового потенциала в области цифровой трансформации. 

В рамках создания системы удобных сервисов в ЮУрГУ внедряются 

цифровые платформы для студентов и преподавателей, такие как личные 

кабинеты, электронные студенческие билеты и зачетки, система онлайн-

записи на консультации. 

4. В 2025 году Университет создает условия для реализации инженерных 

идей талантливыми студентами. На это были направлены такие мероприятия 

университета как: Турнир проектных работ по электронике и робототехнике 

(февраль 2025 года, участвовало более 30 участников), кейс-чемпионат по 

спортивному программированию «Факторихак» (октябрь 2025 года, 

участвовало более 40 участников). Основная цель хакатона – на практике за 

короткий период выполнить актуальные задачи от партнеров, используя 

цифровое зрение и ИИ. В ноябре 2025 года состоится турнир «Кубок Arduino: 

турнир по робототехнике и встраиваемому программированию». Развиваются 

FabLab университета, проводятся мероприятия, направленные на их 

популяризацию. 

В Университете сформированы студенческие проектные группы с целью 

увеличения количества подготовленных конструкторов и технологов для 

решения задач индустрии на базе Центра развития промышленной 

робототехники и ПИШ «Сердце Урала». 

  

Достигнутые результаты в рамках проектов по реализации 

стратегических целей 

Стратегическая цель № 1 – Лидерство в преодолении 

технологических вызовов в приоритетных областях индустрии, 

характерных для Уральского региона 

Стратегическая цель № 1 – стать к 2036 году ключевым центром 

разработки прорывных технологий для обеспечения технологического 

суверенитета РФ в приоритетных областях, характерных для индустрии 

Уральского региона, учитывая промышленный потенциал региона, 

экологические вызовы и потребности рынка труда. Для достижения лидерства 

в преодолении технологических вызовов университет реализует комплексную 

стратегию, объединяющую научно-исследовательское, образовательное, 

инновационное, инфраструктурное и социальное направления. 
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В 2025 году в университете реализуется 13 ключевых проектов в рамках 

СТП (СТП1 – 4; СТП2 – 6; СТП3 – 3) при поддержке за счет средств по 

программе «Приоритет-2030». 

В целях укрепления научно-исследовательского потенциала создана 

молодежная лаборатория «Электромеханических, электронных и 

электрохимических систем» совместно с промышленными предприятиями 

Челябинской области: НПО «Электромашина» и АО «Челябинский цинковый 

завод», а также при поддержке Министерства образования и науки 

Челябинской области. Для реализации совместных проектов с 

АО «Челябинский цинковый завод» составлена дорожная карта, а с НПО 

«Электромашина» согласован детальный план-график работ. 

В ЮУрГУ последовательно внедряется практико-ориентированное 

обучение, направленное на формирование инженерных компетенций, 

востребованных в промышленности Урала. Яркий пример – формат 

проектного обучения в рамках Центра развития промышленной 

робототехники. Команды по 14–16 человек, включая конструкторов, 

инженеров АСУ ТП, технологов и программистов, в течение 12 недель решают 

реальную задачу от нашего партнера – «Завода Роботов». Руководит таким 

проектом студент-менеджер, а курирует тьютор из числа профильных 

преподавателей. 

Развитие инженерных компетенций органично дополняется расширением 

партнерства с бизнесом и государством, которое реализуется через создание 

консорциумов, заключение долгосрочных соглашений и разработку 

детальных дорожных карт совместных работ, а также создание системы 

быстрого трансфера технологий с пилотными испытаниями на площадках 

партнеров. 

В 2025 году доля объема хоздоговорных работ, выполняемых 

университетом, к общему объему НИОКР университета составляет 45 %. 

Параллельно университет укрепляет кадровый потенциал, обеспечивая 

рост научного уровня молодых исследователей. В 2025 году 3 аспиранта стали 

победителями первого конкурса стипендий Президента РФ (75 000 руб. в 

месяц), 34 аспиранта участвуют в грантах РНФ в качестве основных 

исполнителей. 

Продолжается практика трудоустройства аспирантов на должности 

ассистентов и преподавателей профильных кафедр (в 2024 г. – 10 аспирантов; 

в 2025 г. – 13 аспирантов), при этом доля защит аспирантов в срок в 2025 г. 

составила 12 % (на 20.10.2025). 
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Для поддержки инициативных исследований и стимулирования притока 

молодых кадров в приоритетные направления университет проводит 

внутренние грантовые конкурсы. В 2025 году в ЮУрГУ прошел конкурс 

научных проектов грантовой программы Виктора Христенко «Шаг в будущее» 

по направлениям «Инициативный молодежный проект» для создания в 

ЮУрГУ новой точки роста. В результате экспертной комиссией поддержано 

15 проектов. Объем финансирования – до 1 млн руб. По итогам конкурса 

поступило 45 заявок (в 2024 г. – 32). 

Дополнительно в ЮУрГУ прошел конкурс «Поддержка молодой науки» 

по тематике «Промышленная робототехника и системы управления», 

направленный на вовлечение молодых НПР, аспирантов и студентов 

Университета в научно-исследовательский процесс. По результатам конкурса 

все 15 поданных заявок были поддержаны, а общий объем финансирования 

проектов составил более 6 млн руб. 

Развитие технологического лидерства поддерживается также 

интеграцией образования и индустрии. Представители индустриальных 

партнеров привлекаются к разработке и реализации образовательных 

программ как на двух новых промышленных факультетах, так и при 

реализации сетевых программ (продолжается реализация ОП бакалавриата 

«ПРИМА», разработанная совместно с МФТИ по заказу ООО «ТРИДИВИ» 

(ведущая международная компания в сфере разработки технологий ИИ)).  

Такая преемственность формирует сообщество молодых инженеров и 

исследователей, способных решать ключевые технологические вызовы 

индустриального Урала. 

Стратегическая цель № 2 – Синтез фундаментальной науки и 

прикладных решений 

По итогам 2025 года в рамках достижения стратегической цели № 2 – 

«Синтез фундаментальной науки и прикладных решений» – ЮУрГУ достиг 

значимых результатов, усилив интеграцию исследовательской деятельности с 

запросами промышленности. Ключевыми примерами перехода 

фундаментальных исследований в прикладные разработки и решения в 2025 

году являются следующие достижения: 

1. Открыта молодежная лаборатория «Электромеханических, 

электронных и электрохимических систем», которая объединила 

специалистов по электромеханике, электронике, материаловедению, ИТ и 

физике. Мультидисциплинарный состав лаборатории призван создавать 

полные технологические циклы – например, в настоящее время в этой 
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лаборатории разрабатывается прототип автономного промышленного 

транспортного средства на базе отечественной Zn-ионной аккумуляторной 

батареи. 

2. На кафедре сварочного производства под руководством старшего 

научного сотрудника Т. Сонара разработана новая технология аргонодуговой 

сварки мартенситно-аустенитных сталей для энергоблоков АЭС («AUSC» 

режимы). Испытания показали, что швы по этой технологии не уступают 

традиционным, при этом остаточные деформации уменьшились на 55 %, а 

производительность процесса выросла на 80 %. Отказ от импортных 

расходных материалов позволил снизить себестоимость. 

3. Открыта лаборатория компьютерного зрения под руководством 

доцента В.А. Сурина, которая развивает прикладные ИИ-решения для 

контроля качества изделий промышленности. Для предприятия ПО 

«Форэнерго» разработана система обнаружения дефектов в стеклянных и 

керамических изоляторах высокого напряжения, а для ПАО «Челябинский 

кузнечно-прессовый завод») разработали систему автоматизированного 

контроля лакокрасочного покрытия на внутренней поверхности глубоких 

отверстий. Новые системы на основе нейросетей показали свою 

эффективность и находятся на стадии промышленного внедрения. 

4. Совместно с АО «Автомобильный завод “Урал» разработан опытный 

образец арктического автопоезда для перевозок грузов в условиях крайнего 

севера – серийный выпуск запланирован с 2026 г. 

5. Важным достижением стало создание технологических продуктов с 

высоким уровнем готовности технологий, включая: цифровой индуктивный 

датчик положения (УГТ 4), биорасщепляемые экологичные пластификаторы 

(УГТ 4), прототип самодиагностирующегося датчика температуры (УГТ 5) и 

технология получения полиуретана из отечественных компонентов (УГТ 7). 

6. Долгосрочное партнерство сложилось с промышленным холдингом 

«КОНАР»: подписано соглашение о научно-техническом сотрудничестве, 

разработана дорожная карта проекта «Лучшая литейная кафедра», запущена 

новая программа подготовки кадров «Факультет ПГ КОНАР». Это позволяет 

совместно с партнерами формировать инженерные компетенции у студентов. 

Параллельно реализуется программа целевого обучения: в 2025 г. в ЮУрГУ 

выделено 487 бюджетных целевых мест по договорам с предприятиями (из 

них 241 – для крупных машиностроительных и энергетических компаний).  

7. Количественные результаты подтверждают сдвиг в сторону 

коммерциализации: в 2025 году получено 88 РИД при 272 публикациях в 
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журналах 1 и 2 уровней Белого списка (24 % / 76 %). Заключено три 

долгосрочные «дорожные карты» с квалифицированными заказчиками, 

включая АО «Челябинский цинковый завод» и ООО «Завод Роботов». 

Реализовано 48 проектов совместно с промышленными предприятиями. 

8. В 2025 г. 17 фундаментальных проектов переходят в прикладные 

задачи. Например, результаты фундаментального проекта РНФ «Разработка 

новых композитных сварных соединений высокопрочных сталей с 

управляемой неоднородностью» нашли применение в работах с 

АО «Соединительные отводы трубопроводов», ПАО «Северсталь» и 

АО «Челябинский трубопрокатный завод», направленных на 

совершенствование технологий гибки и сварки труб. Кроме того, разработки 

в рамках государственного задания «Фундаментальные основы обработки 

данных для автоматического контроля достоверности показаний средств 

измерений цифровой индустрии» были использованы при внедрении систем 

автоматического контроля на источниках выбросов для ФГУП «ВНИИМ им. 

Д.И. Менделеева». 

Таким образом, по стратегической цели №2 в 2025 г. внедрены новые 

технологии (в том числе для энергетики и машиностроения), созданы 

междисциплинарные лаборатории и R&D‑центры, проведены конкурсы 

поддержки молодежных научных проектов в рамках которых поддержаны 30 

научных проектов с бюджетом до 1 млн руб. каждый, расширено 

сотрудничество с лидерами отрасли, уделялось внимание программному 

сопровождению проектов (целевая подготовка, академические стажировки). 

Эти усилия заложили основу для дальнейшего роста прикладной 

составляющей фундаментальной науки в Университете. 

Стратегическая цель № 3 – Инновационная экосистема «от идеи до 

рынка» 

Стратегия направлена на создание непрерывного цикла генерации, 

акселерации и внедрения инноваций, а также на интеграцию университета в 

региональную и национальную инновационную экосистему. Для ее 

реализации применяется комплексный подход, объединяющий 

образовательные, научные, инфраструктурные и партнерские инициативы. 

В рамках развития кадрового и предпринимательского потенциала в 2025 

году в ЮУрГУ разработана и запущена новая магистерская программа в 

области технологического предпринимательства, а также реализован 

комплекс программ дополнительного профессионального образования и 

профессиональной переподготовки, направленных на развитие 
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управленческих и предпринимательских компетенций. Всего в рамках этих 

программ прошли обучение более 280 человек, включая студентов, 

преподавателей и сотрудников предприятий. 

Одновременно университет выстраивает систему повышения 

квалификации сотрудников в сфере инновационного менеджмента и 

технологического предпринимательства. Сотрудники ЮУрГУ прошли 

обучение на ведущих федеральных площадках по программам, направленным 

на развитие компетенций в управлении инновационными проектами и 

технологическом предпринимательстве. Обучение на базе АНО ДПО 

«Корпоративный университет Сбербанка», МФТИ, Фонда «Сколково», ПУТП 

InnoLab и Университета 2035 прошли 24 сотрудника из различных 

подразделений университета. По итогам обучения получены сертификаты 

организаторов и проектных наставников акселерационных программ. 

Особое внимание уделялось развитию практико-ориентированного 

обучения с привлечением индустриальных экспертов. В 2025 году в 

акселераторе ЮУрГУ приняли участие 1 026 заявителей и 85 проектов. Было 

проведено 7 мероприятий, в которых задействовано более 40 экспертов из 

Фонда «Сколково», Сбербанка, IT-компаний, производственных предприятий 

и бизнес-сообщества. Дополнительно реализованы курс «Патентно-

информационный анализ в научно-технологических проектах» и мастер-класс 

по управлению проектами от операционного директора ООО «Челябинского 

завода электрооборудования». 

Практика проектного обучения продолжает активно развиваться. В 2025 

году в проектной деятельности приняли участие 44 студенческие команды. 

Заказчиками кейсов выступили предприятия реального сектора и 

региональные организации, включая ООО «ЖБИ74», Группа компаний 

«УралНИИстром», ООО «Завод Техно», ООО Завод «Современные 

технологии изоляции», ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод», ООО 

«Русский робот», ООО «Уральский инжиниринговый центр», ООО 

«Челябинский завод электрооборудования», ООО «Компас ПЛЮС» и других 

партнеров университета. 

В 2025 году на базе Университетской Точки кипения ЮУрГУ активно 

развивалась практика проектного обучения. Студенческие команды совместно 

с промышленными и научными партнерами реализовали проекты по 

разработке цифрового советчика для АО «Челябинский цинковый завод», 

портативного устройства для анализа радиосигналов, мобильного анализатора 

спектра, автоматизированной платформы сортировки, интеллектуальной 
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системы помощи врачу УЗИ и других решений в области ИИ, образования и 

роботизации. 

Проведен конкурс «Стартап как диплом», направленный на развитие 

студенческого технологического предпринимательства. В конкурсе приняли 

участие 39 проектов. На базе Университетской Точки кипения состоялся 

финал VII Технологического конкурса ЮУрГУ «Инновационные решения для 

цифровой эпохи». Мероприятие проведено совместно с представителями 

промышленности, бизнеса и государственных структур по направлениям 

НТИ. По итогам конкурса студенты ЮУрГУ заняли 15 призовых мест. 

Студенты также приняли активное участие в конкурсе «Студенческий 

стартап», подав 65 проектов, из которых 18 проектов стали победителями. 

Инновационная экосистема усилена созданием Офиса технологического 

лидерства – единого окна по трансферу технологий. С сентября 2025 г. офис 

помогает ученым привлекать инвесторов и индустриальных партнеров для 

коммерциализации разработок университета. 

Инструментом продвижения результатов исследований в реальный 

сектор экономики стал раздел «Витрина продуктов» на сайте университета, в 

котором собраны все продукты и технологии университета, доведенные до 

высокого уровня готовности технологий (УГТ) и готовые к 

коммерциализации. 

Запущены два ключевых конкурса, направленных на переход от идеи к 

рынку: «Поддержка молодой науки – 2025», направленный на поддержку 

молодых ученых для изготовления прототипов, стендов и др. с дальнейшей 

возможностью коммерциализации; конкурс «Коммерческий вектор: от идеи к 

рынку», цель которого – коммерциализация РИД сотрудников университета и 

трансфер технологий в реальный сектор экономики. 

Таким образом, ЮУрГУ формирует устойчивую инновационную 

экосистему, объединяющую образование, науку, инфраструктуру и 

партнерства, что обеспечивает эффективное движение разработок от идеи к 

прототипу, от прототипа к продукту и от продукта к рынку. 

Стратегическая цель № 4 – Занять лидирующие позиции на Урале по 

объему реализации программ дополнительного инженерного образования  

ЮУрГУ имеет сложившуюся систему дополнительного 

профессионального образования (ДПО), достаточные ресурсы и опыт в его 

организации. 

С 1 января по 30 сентября 2025 года успешно завершили обучение по 

дополнительным профессиональным программам 2668 слушателей. 
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Основные результаты 2024/2025 учебного года и планируемые 

мероприятия до конца 2025 года: 

1. Развитие партнерской сети с корпоративными учебными центрами, 

вузами-партнерами и другими образовательными организациями для 

реализации ДПО. 

Создание востребованных программ, соответствующих трендам 

технологического лидерства, цифровизации, социальной и экологической 

ответственности бизнеса. 

1.1. В 2025 году разработано и реализовано 10 программ ДПО для 

предприятий Индустрии 4.0, обучено 199 работников предприятий. В 

настоящий момент ведется набор еще на 11 программ. 

1.2. Для высокотехнологичных предприятий, входящих в УМНОЦ, в 2025 

году реализовано 8 программ, обучено 103 слушателя. Планируется 

реализация еще 6 программ и 100+ слушателей. 

1.3. Продолжается разработка пакета программ, для быстрого запуска 

новых структур на предприятиях по модели «Фабрика процессов». В 2025 году 

реализовано 2 программы для 45 слушателей. 

1.4. Реализация программы «Индустриальный лекторий». 

Университет использует механизмы господдержки для реализации 

программ ДПО, соответствующих социально-экономическим запросам 

Индустрии 4.0. В 2025 году Университет участвует в двух федеральных 

проектах: 

2.1. «Активные меры содействия занятости». 

В 2025 году реализовано 4 программы («Гид. Экскурсовод. Индустрия 

впечатлений»; «Контролер станочных и слесарных работ (3 разряд). Код 

профессии – 13063»; «Оператор станков с программным управлением (4 

разряд). Код профессии – 16045»; «Оператор беспилотных авиационных 

систем (с максимальной взлетной массой 30 кг и менее)») для 129 слушателей. 

2.2. Федеральный проект «Кадры для беспилотных авиационных систем». 

В 2025 году подготовлена инфраструктура для реализации программ 

дополнительного образования проекта «Кадры для БАС». Закуплено и 

установлено оборудование для практической подготовки операторов БПЛА: 

установлены симуляторы полетов; создан полигон закрытого типа; закуплены 

11 БПЛА разного типа; 6 сотрудников прошли дополнительную подготовку по 

управлению и программированию БПЛА. Также включены в работу 

лаборатории для проектирования и конструирования беспилотных 

летательных аппаратов. 
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Университет совместно с провайдерами принимает участие в отборе двух 

программ «Мониторинг территорий» и «Проектирование систем управления, 

связи и навигации беспилотных авиационных систем» в части организации и 

проведения практической части программы и участия в итоговой аттестации 

слушателей. 

Составлен отраслевой заказ от Челябинской области, получено письмо 

поддержки от Губернатора Челябинской области на реализацию программ 

проекта в ЮУрГУ (600+ чел.). 

3. Реализация запросов клиентов на ДПО. 

Расширяется спектр программ ДПО на основе уникальных запросов 

клиентов.  

3.1. Для создания адаптивных программ ДПО, направленных на развитие 

«микроквалификаций», совместно с предприятиями машиностроительной 

отрасли в 2025 году разрабатываются компетентностные модели, которые 

лягут в основу определения уровня развития компетенций инженеров. До 

конца года в апробации моделей примут участие 50+ инженеров предприятий 

АЗ «Урал» и АО «Кургандормаш». 

3.2. В 2025/2026 учебном году будут реализованы 24 дополнительные 

профессиональные программы с присвоением новой (второй) квалификации 

(из них 9 ДПП на опережающее инженерное развитие), интегрированные с 

основными программами высшего образования, основанные на изучении 

слушателями майноров и дальнейшей отработке профессиональных 

компетенций в рамках практики и выполнения проектной работы на реальных 

производственных кейсах. Ожидаемый набор – 800+ студентов. 

4. Развитие инфраструктуры для масштабирования ДПО  

Совершенствуется образовательная среда и цифровые платформы для 

реализации ДПО. 

4.1. За отчетный период разработаны и введены в эксплуатацию новые 

модули КИАС «Универис» (заявки на восстановление слушателей; приказы по 

личному составу; смета на итоговую аттестацию, БД слушателей). Создана 

единообразная система приема заявок и зачисления слушателей на все виды 

дополнительных образовательных программ и основных программ 

профессионального обучения. 

4.2. В маркетплейсе «Единый каталог ДПО» в настоящий момент 

представлены около 600 дополнительных образовательных программ. 

4.3. Портал для дистанционного обучения «Дополнительное образование 

ЮУрГУ» содержит до 90 % электронных учебных курсов, поддерживающих 
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учебный процесс при реализации дополнительных образовательных 

программ. 

4.4. На системной основе разрабатываются и регулярно проводятся курсы 

повышения квалификации для преподавателей и сотрудников как внутри 

университета, так и посредством организации стажировок у индустриальных 

партнеров с целью актуализации инженерных знаний (например, программа 

«Проектирование, автоматизация, производство и эксплуатация 

манипуляционных роботов» реализуется на ПАО «ЧКПЗ» для 22 ППС 

университета).  

Стратегическая цель № 5 – Опережающая подготовка инженерных 

кадров 

В 2025 году для реализации стратегической цели ЮУрГУ реализовывал 

следующие проекты: 

1. Создание образовательных программ совместно с индустриальными 

партнерами, направленные на формирование опыта реализации 

конструкторских работ. 

В 2025 году продолжается совместная разработка уникальной 

образовательной программы ЮУрГУ с промышленной группой КОНАР под 

руководством наставников СКОЛКОВО. В сентябре на нее поступило 117 

первокурсников. Сейчас идет этап внедрения и реализации программы, 

разработка образовательных модулей. Обучение студентов построено по 

модульному принципу, и в ядре каждого – построение проекта студентом или 

решение инженерной задачи. Кроме того, сейчас прорабатываются 

поддерживающие модули, обеспечивающие углубленную теорию и развитие 

личностных качеств обучающихся, чтобы выпускник был 

самоорганизованным, ответственным, умел планировать работу команды, 

распределять функции.  

2. Опережающая подготовка инженеров через практическую 

конструкторскую деятельность. 

В 2025 году 100 % студентов 1-го курса инженерных направлений 

вовлечены в реализацию реальных проектов по задачам промышленных 

предприятий, в том числе с применением проектной платформы ЮУрГУ 

https://datalib.ru. В частности, для студентов первого курса ПИШ «Сердце 

Урала» и нового факультета «Мехатроника и робототехника» реализованы 

распределенные практики и профориентационные мероприятия на 

предприятиях-партнерах, в рамках которых студенты погружены в проекты 

начального уровня. К числу таких предприятий относятся АО АЗ «Урал», 

https://datalib.ru/
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АО «Курганский завод дорожных машин», ООО «ЧТЗ-Уралтрак», 

ПАО «ЧКПЗ». 

В рамках модульной системы обучения для студентов первого курса 

факультета «Машиностроение и технологии» организована проектная 

деятельность в модуле «Ревитализация». 

В 2025 году в ЮУрГУ реализуются образовательные программы с двумя 

квалификациями для формирования у обучающихся междисциплинарных 

знаний и комплексных практических навыков: 15 ОП ВО формируют 

компетенции по двум квалификациям одновременно (219 студентов); 

158 ОП ВО совмещены с программами ДПО (как отдельные программы, так и 

майноры основной ОП) – 3 510 студентов. 

Для опережающей подготовки инженеров реализована программа 

«Моделирование в CAD системах». Обучились и получили диплом о 

профпереподготовке с присвоением второй квалификации «Специалист по 

проектированию технологических процессов автоматизированного 

производства» 85 студентов-выпускников (17,7 %). 

Другим направлением развития инженерных образовательных программ 

стало включение в основную ОП комплекса майноров, направленных на 

развитие у обучающихся знаний и навыков в смежных областях знания: 

Рейтинг самых востребованных 

майноров 

Количество человек, обучающихся  

в 2025–2026 уч. г., суммарно по 2 и 3 курсам 

Технологическое предпринимательство  149 

Брендинг и интегрированные 

коммуникации 
133 

Современные компьютерные технологии 

и методы искусственного интеллекта 
125 

Теория решения изобретательских задач 110 

Дизайн 109 

Проектное управление 102 

Интеллектуальный анализ данных 100 

Методика обучения иностранным 

языкам 
97 

Сопровождение международной 

деятельности организации 
75 

Для формирования расширенного портфолио выпускников и 

обучающихся инженерных направлений реализуются образовательные 

программы в сетевом формате с университетами-партнерами, что позволяет 

использовать ресурсы этого университета: кадры (преподаватели и научные 
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сотрудники), материально-техническую базу (учебные и исследовательские 

лаборатории, уникальные научные установки) и опыт научных разработок. 

В 2025 году заключено: 

– с российскими вузами – 7 договоров (151 человек); 

– с вузами КНР – 14 договоров (1009 человек); 

– модель обучения «2+2» – 79 человек; 

В Университете сформирована среда для опережающей подготовки 

инженеров, на базе которой реализуется проектно-ориентированный подход к 

обучению. В такую среду включены студенческие конструкторские бюро, 

Fablab и молодежные лаборатории. В работу СКБ «Астероид» и «Танкоград» 

включены 74 студента. Также в 2025 г. создано СКБ при ПИШ «Сердце 

Урала», в котором уже реализуют свои проекты 18 студентов всех форм 

обучения. 

В региональной молодежной лаборатории «Электромеханических, 

электронных и электрохимических систем» студенты под руководством 

наставников проводят НИР и инженерную работу. Студенты получают опыт 

проведения научных исследований и представления результатов в виде 

научных статей, выступлений на конференциях, создания РИД. А при 

решении практических и инженерных задач студенты получают навыки 

взаимодействия с индустриальным партнером и представления результатов 

работ в соответствии с ЕСКД в виде конструкторской документации. 

В Университете активно развивается инновационная среда (студенты 

реализуют свои проекты). В 2025 году в Акселерационной программе принял 

участие 51 инженерный проект. В проектах задействовано 166 студентов 

инженерных направлений подготовки. Среди проектов, к примеру: 

«Разработка комплекса автономной посадки БПЛА», «Распознавание СИЗ», 

«Беспилотная система уборки территории предприятия» и другие. 

Стратегическая цель № 6 – Межуниверситетский кампус – центр 

реализации наукоемких этапов производства 

Межуниверситетский кампус проектируется как центр реализации 

наукоемких этапов производства, ориентированного на обеспечение научно-

технологического суверенитета России через интеграцию науки, образования 

и бизнеса. Портфель программ структурирован по трем утвержденным 

специализациям деятельности Кампуса: «Интеллектуальное производство», 

«Материаловедение и физика материалов» и «Экология и живые системы». 

Для каждого стратегического направления разработан набор продуктовых 
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программ, нацеленных на создание конкретных рыночных продуктов, 

технологий и образовательных решений. 

Качественный показатель 2025 года: усилена интеграция науки и 

промышленности через вовлечение более 20 ключевых индустриальных 

партнеров (ПАО «ЧКПЗ», АО «ЧЦЗ», АЗ «Урал», ГК «Росатом» и др.) в 

проработку совместных НИОКР и создание сетевых образовательных 

программ. 

Количественный показатель: разработан портфель программ, 

являющийся содержательным наполнением для 24+ лабораторий, которые 

должны быть открыты в 2027 году. В программах детально описано 

оснащение и тематика этих лабораторий (чистые комнаты, системы 

газоснабжения и др.). 

Портфель продуктовых программ Кампуса является комплексным и 

проработанным планом по достижению стратегической цели развития 

Университета. Он трансформирует стратегические установки в конкретные, 

измеримые проекты с четкими результатами, сроками, ответственными и 

ресурсным обеспечением. Реализация этих программ позволит не только 

создать инфраструктуру Кампуса, но и наполнить ее практической 

деятельностью, обеспечивающей реальный вклад в технологический 

суверенитет страны и экономическое развитие Челябинской области. 

Университет как один из ключевых партнеров Кампуса отвечает за 

развитие специализации «Интеллектуальное производство». 

В рамках данной специализации сформулированы четыре ключевые 

программы: 

1. Программа «Транспортно-логистические системы» нацелена на 

разработку интеллектуальных систем управления городской инфраструктурой 

с комплексом высокоавтоматизированных коммунальных машин и создание 

высокопроходимой техники для Арктики. Пакет продуктов содержит 8 

научно-технологических и 7 образовательных проектов, включая систему 

управления групповым движением машин, арктические шасси, а также новую 

образовательную программу «Цифровая транспортная логистика». 

Партнерами выступают ведущие промышленные предприятия, такие как 

АО «Автомобильный завод «Урал» и АО «Кургандормаш». 

2. Программа «Промышленные роботы» ставит целью удвоение 

плотности роботизации в Челябинской области к 2036 году. Планируется 

создание 15 продуктов, включая специализированные захваты и 

робототехнические модули, малогабаритные коллаборативные роботы для 
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образовательного процесса и мобильные роботизированные платформы. 

Основой для развития данной программы стал созданный в ЮУрГУ в 2025 г. 

Центр развития промышленной робототехники. Амбициозными задачами 

Центра являются: интеграция промышленных роботов и робототехнических 

комплексов (РТК), разработка новых технологических решений в области 

промышленной робототехники и подготовка кадров для разработчиков и 

интеграторов РТК. Образовательный компонент (11 программ) обеспечит 

подготовку кадров в области мехатроники и робототехники. Деятельность 

Центра основана на взаимодействии с ключевыми индустриальными 

партнерами ПАО «ЧКПЗ» и ООО «Завод Роботов». 

3. Программа «Цифровая зрелость промышленности Челябинской 

области» ориентирована на внедрение не менее 20 интеллектуальных решений 

для управления технологическими процессами на предприятиях региона к 

2036 году. Ожидаемые результаты включают 9 научно-технологических и 7 

образовательных продуктов, в том числе, разработку Российского 

программно-аппаратного комплекса управления технологическими 

процессами и неразрушающего контроля оборудования на основе технологий 

граничных вычислений, AI и IoT, а также подготовку и переподготовку более 

400 специалистов ежегодно. Со стороны промышленности продукты 

поддерживают такие партнеры как АО «ЧЦЗ», ГК «Метран», ПАО «ММК» и 

др. 

4. Программа «Технологическое предпринимательство и управление 

высокотехнологичным бизнесом» призвана повысить инновационную 

активность в регионе на 10% и обеспечить рост финансовых результатов от 

коммерциализации инновационных проектов резидентов Кампуса. Основной 

фокус – образовательный (5 программ), включая подготовку по управлению 

проектами и технологическому предпринимательству, а также создание 

консалтинговой лаборатории «CustDev» по экспертизе и экономическому 

сопровождению инновационных проектов. 

Кроме того, в рамках специализации «Материаловедение и физика 

материалов» Университет разрабатывает продукт 

«Самовосстанавливающиеся и самоочищающиеся бетоны», где в качестве 

промышленного партнера выступает ООО «СБ-ОМЕГА». В специализации 

«Экология и живые системы» Университет создает три научно-

технологических продукта: «Экоматериалы с регулируемой 

термоустойчивостью и сроками биоразложения», «Биосенсоры индикации 

процессов порчи пищевых продуктов», «Технология обеззараживания 
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продовольственного сырья»; и три образовательных продукта 

«Индустриальная и экологическая биотехнология», «Искусственный 

интеллект в промышленных и экологических биотехнологиях», 

«Экотехнологии ресурсосбережения для АПК». 

По каждому продукту в программах разработан пакет документов для 

дальнейшей реализации, включающий в себя количественные и качественные 

показатели достижения целей. 

На кампусе сформировано 8 продуктовых программ, из них 4 программы 

– ЮУрГУ (50 % программ портфеля кампуса) и разработано всего 86 

продуктов, из них продуктов ЮУрГУ – 59 (69 % всех продуктов кампуса). 

Стратегическая цель № 7 – Глобальный экспорт образовательных 

услуг  

Всего на 01.10.2025 в университете обучается 2540 иностранных 

студентов из 57 стран мира, в том числе 1007 чел. в рамках 5 сетевых ОП 

бакалавриата. Доля иностранных студентов, обучающихся по очной форме, 

составляет 16,4 %. 

Для достижения стратегической цели ЮУрГУ в 2025 году реализует 

следующие проекты: 

1. Развитие экспортного потенциала основных образовательных 

программ в странах БРИКС+ и ШОС. 

С 2024/2025 учебного года в Южно-Уральском государственном 

университете началась реализация совместных образовательных программ в 

сетевой форме с зарубежными партнерами. На основании договора с 

Чжэнчжоуским университетом аэронавтики на сетевые образовательные 

программы в 2024/2025 учебном году было принято 833 гражданина КНР, а в 

2025/2026 учебном году – 845 граждан КНР для обучения по программам 

бакалавриата «Материаловедение и технологии материалов», «Управление в 

технических системах», «Управление качеством», «Фундаментальная 

информатика и информационные технологии». 

В 2025 году заключен договор о реализации образовательной программы 

в сетевой форме с Юго-Западным университетом лесного хозяйства (КНР), в 

рамках которого на обучение было принято 162 гражданина КНР по 

направлению подготовки бакалавриата «Мехатроника и робототехника».  

Успешно реализуются совместные образовательные проекты с Китаем: 

2+2 с Хуанхэйским профессиональным гидротехническим институтом 

(3 программы), с Чжэнчжоуским университетом аэронавтики (4 программы), 

с Юго-западным университетом лесного хозяйства (1 программа); 4+2 с 



   

 

 35  

 

Чжэцзянским океаническим университетом (4 программы); Университет ведет 

совместную работу с Чжэнчжоуским университетом аэронавтики (в июне 2025 

года прошел первый выпуск студентов). 

В 2025 году заключены договоры с ТОО «Международный инженерно-

технологический университет», Казахстан (договор о реализации совместной 

образовательной программы бакалавриата «Биотехнология»), Шэньянским 

технологическим институтом, КНР (договор о реализации совместной 

образовательной программы бакалавриата по направлению «Биотехнология»; 

договор о реализации совместных образовательных программ магистратуры 

по направлениям «Информационные технологии», «Промышленная 

робототехника», «Экономика», «Менеджмент», «Биоинженерия», 

«Архитектура», «Педагогика», «Машиностроение»), с Хэйхэским 

университетом, КНР (соглашение о совместной подготовке студентов по 

программе бакалавриата «Туризм»). 

2. Создание международной инновационной научно-образовательной 

экосистемы на основе модели четырехстороннего партнерства. 

В 2025 году с Шэньянским технологическим институтом подписано 

соглашение по созданию Международной Российско-Китайской совместной 

лаборатории переработки биоресурсов, направленной на глубокую 

переработку сельскохозяйственного сырья, включая биоконверсию 

вторичных сырьевых ресурсов и побочных продуктов сельскохозяйственного 

производства, осуществление совместного исследования. 

3. Развитие сети центров открытого образования на русском языке за 

рубежом. 

На базе Хэйхэского университета в 2025 году создан Центр открытого 

образования на русском языке имени А.С. Пушкина (так, в 2025/2026 уч. г. 

функционируют 2 центра «Институт Пушкина» в Хэйхэском университете и в 

Шэньянском технологическом институте). 

Стратегическая цель № 8 – Удержание и развитие талантов 

В 2025 году ЮУрГУ достиг следующих показателей: 

– количество аспирантов, привлеченных для работы в университете на 

должности ППС – 11 чел.; 

– количество молодых ученых и обучающихся, участвующих в грантовых 

программах Университета – более 70 чел. 

Для реализации стратегической цели выбран системный подход, 

объединяющий социальные, образовательные, инфраструктурные и 

партнерские инициативы, с реализацией следующих задач: 
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1. Создание условий для мотивации и карьерного роста студентов.  

1) Университет оказывает студентам и аспирантам разные варианты 

стипендиального обеспечения: повышенную стипендию за достижения в 

науке, образовании и участии в общественных проектах; именную стипендию 

ректора. Кроме того, индустриальные партнеры также поддерживают 

талантливых студентов. Так лучшим студентам нового промышленного 

факультета МиТ выплачивается именная стипендия от компании «КОНАР», 

оплачивается проживание в гостинице нового Межуниверситетского кампуса; 

2) Продолжается реализация грантовых программ по поддержке 

инициативных проектных работ студентов. Так, в 2025 году успешно 

реализованы 10 инициативных научных проектов и 1 проект под руководством 

ведущего ученого; проведен турнир проектных работ студентов. В сентябре 

был объявлен новый прием заявок (поступило 45 заявок). Идет отбор 

проектов. 

3) ЮУрГУ обеспечивает студентам возможность получения второй 

квалификации на бесплатной основе и дополнительных компетенции в сфере 

ИТ на «Цифровой кафедре» (2 508 студентов за 2024/2025 уч. г.). 

4) В 2025 году в университете прошли значимые научно-образовательные 

мероприятия. 26–27 июня совместно с учеными МГУ им. М. В. Ломоносова и 

Университета ИТМО проведен IV семинар «Квантовые технологии и 

возможные применения». Кроме того, с 16 по 27 июня на базе 

Аэрокосмического направления Политехнического института ЮУрГУ 

проведена летняя аэрокосмическая научно-практическая школа для 

школьников, направленная на развитие интереса к инженерным и научным 

профессиям, знакомство участников с современными технологиями 

аэрокосмической отрасли и вовлечение молодежи в проектную и 

исследовательскую деятельность. 

5) Продолжает работу физико-математическая школа ЮУрГУ (ФМШ). В 

рамках ФМШ организованы курсы для школьников 5–11 классов, желающих 

качественно подготовиться к сдаче ЕГЭ, ОГЭ, а также улучшить знания по 

самым востребованным дисциплинам. В ФМШ школьник знакомится с 

университетской моделью образования и попадает в уникальную атмосферу 

поддержки и признания каждого ученика, которая поддерживается благодаря 

опытным преподавателям и сложившимся традициям. В 2025 году курсы 

прошли 1 880 школьников. 

2. Привлечение и удержание молодых ученых.  
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1) В рамках реализации программы развития кампуса предусмотрено 

выделение жилищного фонда в новых гостиничных корпусах для обеспечения 

комфортного проживания молодых учёных; 

2) Совместно с Министерством образования и науки Челябинской 

области продолжается программа предоставления жилищного сертификата на 

улучшение жилищных условий молодым ученым. В 2025 году 5 молодых НПР 

ЮУрГУ получили жилищные сертификаты по 1,5 млн руб.; 

3) Продолжается практика выделения внутренних грантов для создания 

новых точек роста и развития молодых команд «Поддержка молодой науки». 

В 2025 году отобраны 15 проектов молодых ученых и обучающихся, которые 

реализовывают более 70 человек. 

4) В 2025 году трудоустроено 11 аспирантов на должности ассистентов и 

преподавателей; 

5) В рамках создания молодежных научных лабораторий в 2025 г. был 

осуществлен ремонт и оборудование двух таких лабораторий под 

руководством молодых ученых. 

3. Повышение квалификации ППС. 

В 2025 году сотрудники университета проходили 833 повышения 

квалификации, в том числе в СКОЛКОВО, МГУ им. М.В, Ломоносова, МФТИ. 

Большая команда сотрудников продолжает обучение по программе «Код 

образовательной программы», в рамках которой разрабатывают новую модель 

образования вместе с АО «КОНАР». Индустриальный партнер в 2025 году 

направил в Университет более 6,5 млн руб. для повышения квалификации 

сотрудников нового технологического факультета МиТ. 

Стратегическая цель № 9 – Цифровая трансформация 

В 2025 году были достигнуты следующие количественные показатели: 

– количество сервисов, реализованных в информационной системе 

университета – 106 шт.; 

– количество серверов, срок эксплуатации которых менее 10 лет – 11 шт. 

Для достижения стратегической цели в 2025 году Университет решал 

следующие задачи: 

1. Разработка новых и совершенствование существующих цифровых 

сервисов. 

1) Усовершенствован сервис «Электронные зачетные книжки». Сервис 

предоставляет возможность ведения зачетной книжки в электронном виде, что 

обеспечивает следующие преимущества: экономия на типографских затратах, 

исключение вероятности расхождения данных в документах. 
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2) Разработана и внедрена система учета тестируемых для Центра 

тестирования иностранных граждан (rutest.ru) для оптимизации 

административных процедур. 

3) Внедрена система гостевых пропусков с QR-кодами (pass.susu.ru).  

4) Обновлен дизайн мобильного приложения, в котором стали доступны 

журналы балльно-рейтинговой системы оценивания, цифровая карта 

Университета и функционал для выбора и просмотра майноров. 

2. Формирование сервис-ориентированной архитектуры 

информационных систем. 

Особое внимание уделено развитию мобильной экосистемы. Университет 

завершил переход на современную микросервисную и микрофронтендную 

архитектуру, что кардинально повысило гибкость разработки и надежность 

всех сервисов.  

3. Управление данными. 

Проведена активная подготовка к приемной кампании в соответствии с 

новыми правилами приема, включая интеграцию с суперсервисом СПО 

Минобрнауки России.  

В рамках BI-системы реализованы аналитические панели для 

мониторинга ключевых показателей: анализ контингента студентов и 

сотрудников, ход приемной кампании, посещаемость, загруженность 

аудиторного фонда и учебная нагрузка. Это позволяет перейти к управлению 

на основе актуальных данных. 

Продолжается развитие административного и учебно-методического 

документооборота. Внедряются электронные почасовые листы, формируется 

фонд оценочных средств по дисциплине, развивается документооборот 

системы ДПО. Также актуализированы процессы, реализуемые управлением 

международного сотрудничества, отделом аспирантуры, отделом кадров, и 

доработана система бронирования путевок для базы отдыха «Наука» и 

студенческого оздоровительного лагеря «Березка». 

В рамках программы импортозамещения успешно осуществлен переход 

с СУБД MSSQL на Postgres. Для безопасной корпоративной коммуникации 

внедрен мессенджер Matrix Element. Кроме того, Университет активно 

участвует в проекте «ГИР ВУ», а также в пилотном проекте «Цифровые 

студенческие», что закладывает основу для будущих инноваций в учете 

образовательных достижений. 
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Достигнутые результаты при реализации стратегических 

технологических проектов 

СТП № 1 «Интеллектуальное производство» 

Цель проекта – обеспечение цифровой трансформации и повышение 

конкурентоспособности металлургических и машиностроительных 

предприятий РФ за счет внедрения систем управления состоянием 

технологических процессов, изделий, оборудования. 

Стратегический проект направлен на внедрение интеллектуальных 

производственных технологий в промышленность Урала и России за счет 

проведения исследований по ключевым направлениям цифровой индустрии: 

1) промышленной робототехники, 2) сенсорики, квантовых технологий и 

беспроводных промышленных сетей; 3) методов обработки информации на 

основе ИИ; 4) многомасштабных мультифизических моделей; 5) цифрового 

инжиниринга. 

В работе проекта приняли участие 106 НПР, из них 87 чел. в возрасте до 

39 лет, в т.ч. 36 студентов и аспирантов. Опубликовано 133 статьи, из них 78 

Q1-Q2 Scopus, получено 42 РИД. Для реализации проектов привлечено 417,5 

млн руб. в виде грантов РНФ, договоров на НИР и НИОКР. 

В 2025 г. получены следующие результаты: 

1. По направлению промышленной робототехники 

Создан Центр промышленной робототехники – один из четырех 

победителей конкурса Минпромторга, финансирование в 2025 г. – 217 млн 

руб. В структуре центра подразделения: отдел интеграции, отдел аудита, центр 

коллективного пользования, центр дополнительного образования и пр. 

Высокотехнологичный научно-технический и образовательный центр 

развития промышленной робототехники создан для интеграции 

отечественных промышленных роботов компании RusRobot и др. в 

механообрабатывающем, кузнечнопрессовом, литейном и покрасочном 

производствах, создания новых технологических решений и воспитания 

высококвалифицированных кадров.  

В задачи Центра входит осуществление услуг по внедрению 

робототехнических комплексов РТК в технологические процессы на 

предприятиях, проведение технологических аудитов, ведение 

образовательной деятельности.  

В 2025 г. реализуются работы по интеграции в производственный процесс 

заводов LD и Челябинского кузнечно-прессового завода РТК на базе 

промышленных роботов отечественного производства. Успешно начата 
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реализация проектов по системам технического зрения РТК, разработке 

образовательных РТК, разработке ПАК для сварочного робота, разработке 

перспективных типов захватов промышленных роботов, разработке 

пневматической системы нулевого базирования для РТК, по разработке 

системы защиты информации промышленного РТК. 

Проведено обучение 40 слушателей заказчика ООО «Энергочел» по 

программе ДПО «Программирование и обслуживание промышленных 

роботов». 

Продолжил работу промышленный факультет «Мехатроника и 

робототехника». По итогам приемной кампании средний балл ЕГЭ составил 

215 баллов, конкурс составил 8 человек на место. 

2. По направлению беспроводных промышленных сетей выполняются 

следующие исследования: 

2.1. По направлению «Беспроводной контроль коррозии для 

высокотемпературных сред»: 

В рамках проведенных исследований разработан и реализован метод 

скользящей кросс-корреляции (СКК) для повышения точности 

ультразвукового контроля толщины металлических изделий с шероховатой 

поверхностью.  

Научная новизна предлагаемого метода заключается в обеспечении 

адаптации к изменениям сигнала, возникающим вследствие неровностей и 

коррозионных повреждений, что существенно снижает влияние фазовых 

искажений и шумов. На основе метода СКК разработаны алгоритмы и 

программные решения, включающие моделирование реальных условий 

распространения ультразвука в металле, построение синтетических тестовых 

сигналов и реализацию вычислительных процедур для компенсации 

искажений, а также проведены лабораторные и стендовые испытания 

разработанных алгоритмов и программного обеспечения на реальных и 

синтетических данных с различной степенью шероховатости и уровнями 

шумов, в том числе сравнение результатов измерений с эталонными 

значениями толщины. Точность определения толщины составила ±2 мкм. 

Практическая значимость выполненных исследований заключается в 

возможности их применения при измерении толщины стенок трубопроводов, 

промышленных емкостей и иного оборудования с целью своевременного 

выявления опасных дефектов и продления срока службы ответственных 

объектов 
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2.2. По направлению «Беспроводной контроль толщины футеровки 

мельниц»: 

На основе синтетических данных, полученных с помощью 

моделирования, установлена взаимосвязь между степенью износа футеровки 

и интегральными характеристиками виброграммы, отражающими 

распределение ударных нагрузок по поверхности футеровки мельницы. 

Выполнен анализ интегральных параметров вибрационного отклика, 

получаемого с помощью IIoT-датчика вибрации, установленного на барабане 

мельницы. На основе этого результата разработано математическое и 

алгоритмическое обеспечение в рамках создания ПО оценки износа 

футеровки. 

Практическая значимость состоит в возможности интеграции разработки 

с беспроводными IIoT-датчиками вибрации, что позволит создать 

отечественную систему мониторинга состояния футеровки в реальном 

времени для своевременной замены изношенных элементов и оптимизации 

технологического режима измельчения. 

2.3. По направлению «Управление доменной плавкой на базе 

многоагентных систем»: 

В рамках создания программного обеспечения для управления доменной 

плавкой на первом этапе проекта (2025 год) разработано математическое 

обеспечение модели доменного производства, метод и алгоритм управления 

доменного производства на основе многоагентного подхода. Модель 

доменного производства представляет собой распределенную систему, 

включающую более 20 агентов, в том числе оборудование для 

транспортировки шихтовых материалов (например, транспортеры, конвейеры, 

бункеры) от горно-обогатительного и коксохимического производств до 

доменных печей, с механизмами согласования действий между различными 

агентами. 

В настоящее время многоагентный подход применяется для управления 

сложными производственными комплексами, например, в аэрокосмической и 

машиностроительной промышленности. В металлургии такие решения пока 

единичны и существуют на уровне научных разработок. 

Практическая значимость выполненных исследований заключается в 

возможности их применения для стабилизации теплового состояния доменных 

печей и оптимизации режимов их работы с целью снижения потребления 

кокса.  
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2.4. По направлению «Развитие новых квантовых технологий по 

оцениванию неизвестных параметров» 

Целью проекта является создание датчика малых смещений, 

работающего на принципах квантовой оптики. Задачей данного этапа являлось 

выполнение датчика в габаритах, не превышающих размер листа формата А4.  

Для создания системы, способной функционировать вне лабораторных 

условий, прототип разработанного датчика малых смещений на основе 

эффекта Хонга-Оу-Манделя помещен в термоизоляционный корпус (куб с 

габаритами: 500х500х500 мм). 

Для удешевления прототипа датчика разработана система управления 

работой лазерного диода. Стабилизация температуры с точностью 0,1 градуса 

позволяет диоду работать в одномодовом режиме (определяется по 

интерферометру Фабри-Перо). Длина волны излучения – 405 нм. Мощность 

излучения – 60 мВт. 

СТП № 2 «Фундаментальные основы синтеза и эксплуатации 

перспективных материалов» 

Основная цель проекта – сокращение времени выхода новых материалов 

на рынок для двигателе- и авиастроения, энергетики, металлургии и 

машиностроения и расширение их функциональных и эксплуатационных 

свойств. 

В рамках проекта ведется работа по следующим направлениям: 1. 

Многомасштабное моделирование; 2. Синтез новых материалов 

конструкционного и функционального назначения, включая 

высокоэнтропийные сплавы. 

В работе проекта приняло участие 75 НПР, из них 47 чел. в возрасте до 39 

лет, в т.ч. 26 студентов и аспирантов. Опубликовано 187 статей, из них 108 Q1-

Q2 Scopus, получено 21 РИД. Для реализации проектов привлечено 80,3 млн 

руб. в виде грантов РНФ, договоров на НИР и НИОКР. 

Основные направления реализации проекта в 2025 году: 

1. Компьютерное материаловедения по созданию цифровых двойников 

материалов. 

2. Разработка химических источников тока. 

3. Новые функциональные и композиционные наплавочные материалы на 

базе высокоэнтропийных сплавов. 

1. По направлению Компьютерное материаловедения по созданию 

цифровых двойников материалов 
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1.1. В области компьютерного материаловедения продолжалась работа по 

созданию цифровых двойников: «Природа механического поведения 

полимерных и поликристаллических материалов». Разработана оригинальная 

методология симуляции механического разрыва и самозаживления сплошной, 

но неоднородной фазы полисилоксанового сополимера с Ni(II)-

пиридиндикарбоксамидными комплексами и сделаны прогнозы свойств 

материала. 

Доказана возможность использования оригинальной конструкции ячеек 

малого размера для изменения диэлектрических свойств образцов 

полисилоксановых материалов. Предложена новая концепция прогноза 

механического поведения молекулярных и органометаллических кристаллов 

при их одноосной деформации и гидростатическом сжатии, а также метод 

оценки размеров полостей в кристаллах с помощью дескрипторов, основанных 

на электронной плотности. Разработаны элементы интерфейса и создана база 

данных структурных и квантово-химических моделей молекулярных и 

органометаллических кристаллов. 

1.2. В рамках направления «Тетрельные связи в химических соединениях 

подгруппы углерода» под руководством Е.В. Барташевич разработаны 2D 

структурные модели и получены их электронные характеристики, включая 

спин-поляризованное состояние, для систем «атраны – гидроксилированный 

силикатен – вода», «атраны – дефектные и бездефектные кремний-углеродные 

монослойные поверхности», «толаны/силаны – дефектные и бездефектные 

кремний-углеродные монослойные поверхности». Изучены границы 

применимости двухфакторного эмпирического правила о типах химических 

связей на выборках систем с многоцентровыми связями, кислород-

кремниевыми связями, карбеновыми нуклеофилами. 

1.3. В рамках исследования по теме «Гетерогенные катализаторы 

этерификации дикарбоновых кислот для получения пластификаторов ПВХ» 

ведутся работы по созданию высокоэффективных гетерогенных 

катализаторов. В качестве перспективной системы изучается мезопористый 

двойной оксид титана-кремния, модифицированный переходными и 

редкоземельными металлами.  

С использованием разработанных катализаторных систем осуществлен 

синтез ряда сложных эфиров дикарбоновых кислот. Полученные соединения 

исследованы в качестве перспективных экологичных пластификаторов ПВХ, 

демонстрирующих сохранение эластичности полимерных композиций при 

отрицательных температурах. 
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Объем привлеченных в 2025 г. средств составил 33,7 млн руб. 

2. По направлению Разработка химических источников тока 

2.1. Одним из важных событий стало создание молодежной региональной 

лаборатории «Электромеханические, электронные и электрохимические 

системы» (РМЛ) под руководством В.Е. Живулина. Лаборатория, 

учрежденная при поддержке гранта Губернатора Челябинской области и 

софинансировании со стороны АО «Челябинский цинковый завод» и 

Челябинского завода «Электромашина», начала свою работу 1 сентября 2025 

года. Ее деятельность сосредоточена на решении комплексных задач в области 

производства электротранспорта и, помимо прочего, включает разработку 

химических источников тока под руководством В.Е. Живулина (h-индекс 27) 

и С.А. Созыкина. На текущий момент выполнены закупка и монтаж 

необходимого оборудования. В 2025 году сделан набор в магистратуру на 

программу «Проектирование и производство химических источников тока». 

Объем привлеченных в 2025 г. средств составил 27 млн руб.  

3. По направлению Новые функциональные и композиционные 

наплавочные материалы на базе высокоэнтропийных сплавов  

3.1. В области функциональных покрытий под руководством Е.А. 

Трофимова была успешно разработана экономичная технология нанесения 

многослойных термобарьерных покрытий методами детонационного и 

холодного газодинамического напыления, обеспечивающие адгезию к 

подложке не менее 65 МПа, а также рост стабильность подслоя при 

температурах до 1100 °C.  

Значительный объем работ был посвящен исследованию 

многокомпонентных керамических фаз со структурами пирохлора и 

флюорита. Для новых оксидов со структурой пирохлора достигнута 

теплопроводность покрытия на уровне 1,1–1,3 Вт/м·К, а для керамики на 

основе флюорита – 1,0–1,2 Вт/м·К, что подтверждено циклическими 

испытаниями. Испытания на термоциклирование в количестве 10 циклов 

(нагрев до 1150 °C и охлаждение до 100 °C) продемонстрировали полное 

отсутствие отслоений и сохранение целостности покрытий.  

Практическим результатом стала успешная апробация технологии на 

реальных изделиях технологической оснастки, где детонационным методом на 

внутренние поверхности нанесены керамические покрытия с долей полезного 

использования материала более 60 %. Готовится заявка на патент и ведутся 

переговоры с ПАО ЧКПЗ о лицензионном соглашении. 

Объем привлеченных в 2025 г. средств составил 10 млн руб.  
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СТП № 3 «Экология индустриальной агломерации» 

Целью проекта является улучшение состояния экологии индустриальных 

агломераций.  

Основные направления реализации проекта: 1. Чистый воздух. 2. Чистая 

вода. 3. Чистая почва. 4. Переработка руды и отходов промышленного 

производства. 5. Экоматериалы и биобезопасность. 

В работе проекта приняло участие 46 НПР, из них 15 чел. в возрасте до 39 

лет, в т.ч. 12 студентов и аспирантов. Опубликовано 63 статьи, из них 28 Q1-

Q2 Scopus, получено 16 РИД. Для реализации проектов привлечено 64,5 млн 

руб. в виде грантов РНФ, договоров на НИР и НИОКР. 

В 2025 г. получены следующие результаты:  

1. В рамках направления Чистый воздух: 

1.1. Выполнена комплексная работа по оснащению двух источников 

выбросов крупного металлургического предприятия-партнера современными 

системами автоматического контроля на основе технологий предиктивной 

аналитики. Разработаны и аттестованы методики измерений, включая 

«Методику измерения компонентного состава газа с использованием методов 

искусственного интеллекта». Созданы и интегрированы в технологический 

процесс программные модули, обеспечивающие непрерывный контроль 

концентраций NO₂, NO, SO₂ и CO. 

1.2. В результате комплексного эксперимента по влиянию формальдегида 

и оксидов азота в качестве прекурсоров приземного тропосферного озона, 

идентифицированы режимы образования озона, а именно ЛОС-

лимитированный режим / NOх -лимитированный режим по соотношению 

концентраций формальдегида к NO₂ (HCHO/ NO₂). Получены результаты по 

влиянию режимов образования озона, метеоусловий и инверсий на эпизоды 

повышенных концентраций озона. Разработана методика прогнозирования 

триггерных ситуаций, при которых в атмосферном воздухе города 

наблюдаются концентрации загрязнителей, превышающие нормативные 

значения. Предложены рекомендации по превентивным и активным методам 

снижения влияния НМУ и инверсий на загрязнение атмосферного воздуха. 

1.3. Проект «Фитомодули для устройства очистки воздуха панелями из 

мха» стал победителем в конкурсе ФСИ Студенческий Стартап по 

направлению Биотехнологии. Зарегистрировано МИП для создания установок 

по очистке воздуха внутри помещений от металлсодержащих РМ2.5, что 

позволит существенно снизить риски для здоровья. 
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2. В рамках направления Чистая вода: 

Разработан высокочувствительный (нижний предел обнаружения 

0,035 мкМ) и селективный электрохимический сенсор на основе 

микросферического фосфата титана для определения антибиотика 

(фуралтодона) с линейным рабочим диапазоном 12 – 800 мкМ. Этот диапазон 

включает в себя предельно допустимую концентрацию этих веществ, что 

позволяет использовать метод для мониторинга сточных вод.  

3. По направлению Чистая почва: 

На основе аморфного микропористого фосфата титана разработан 

высокоактивный гетерогенный катализатор этерификации адипиновой 

кислоты для синтеза экологичных и безопасных пластификаторов ПВХ. 

Разработан эффективный, низкотоксичный и экологичный термостабилизатор 

ПВХ композиции на основе микросферического фосфата титана, с 

превосходящими коммерческие аналоги температурой начала разложения 

ПВХ композиции и температурой максимальной потери массы на первом 

этапе деструкции ПВХ. 

4. В рамках направления Переработка руды и отходов промышленного 

производства:  

Разработана технология переработки пыли электродугового 

сталеплавильного производства (ЭДП) и замасленной окалины, изучены 

методы удаления хлора из пыли ЭДП с целью снижения содержания в ней 

вредных примесей и ее последующей комплексной переработки, сокращая 

негативное воздействие на окружающую среду. 

Установлено, что наилучшие результаты дехлорирования при обжиге 

пыли ЭДП достигаются при температуре в интервале 1040–1060 °С и времени 

выдержки 6 часов, при этом степень удаления хлора превышает 98 % при 

минимальных потерях цинка (~10 %). 

Получены оптимальные условия промывки водой пыли ЭДП, которая не 

содержит сложнорастворимых соединений PbOHCl, Pb₂CO3Cl₂: соотношение 

твердого к жидкому 1:10 и температура 20–40 °C. Время выдержки для 

статических экспериментов 1 час, а для динамических от 10 до 30 мин. При 

этом степень удаления хлора из пыли достигает 90–99 % без существенных 

потерь цинка. 

5. По направлению Экоматериалы и биобезопасность: 

5.1. Разработан модернизированный пилотный вариант промышленной 

установки для обеспечения биобезопасности сырья в реальных условиях 
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предприятия АПК. Разработана технология обеззараживания в потоке 

зерновой массы (эффективность 90–95 % при обработке в течение 30 мин). 

5.2. Разработаны и планируются к производству биоактивные 

упаковочные пленочные материалы с функциями сенсоров для индикации 

порчи пищевых продуктов на разных этапах товародвижения, способные с 

использованием разработанной колориметрической шкалы фиксировать при 

упаковке разных видов пищевых систем динамику изменения их качества. 

Разработанный продукт основан на использовании 100 % природных 

биоматериалов взамен пластикам с периодом разложения 28 дней, с 

эффектами антимикробной активности и готов для промышленного 

производства. 

ЦКП «Экоаналитика» прошла аккредитацию в ФСА в оценке 

соответствия качества атмосферного воздуха более чем на 30 показателей, в 

т.ч. газы, взвешенные вещества и метеорологические условия окружающей 

среды. В 2025 году ЦКП «Экоаналитика» успешно подтвердила свою 

компетентность в межлабораторных сличительных испытаниях в УНИИМ – 

филиале ФГУП «ВНИИМ им. Д.И. Менделеева». 

На базе Университета проведен Открытый форум по вопросам экологии 

и сохранению водных объектов в рамках национального проекта 

«Экологическая безопасность». Основными темами для обсуждения стали 

вопросы воздухоохранной деятельности, внедрение гибридных экологических 

систем мониторинга, а также обращение с промышленными и бытовыми 

отходами. В октябре 2025 года ЮУрГУ был соорганизатором детского 

экологического форума. 

  

https://www.susu.ru/ru/news/2025/05/17/v-proshel-chetvyortyy-otkrytyy-forum-po-voprosam-ekologii-i-sohraneniyu-vodnyh
https://www.susu.ru/ru/news/2025/05/17/v-proshel-chetvyortyy-otkrytyy-forum-po-voprosam-ekologii-i-sohraneniyu-vodnyh
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Достигнутые результаты при построении межинституционального 

сетевого взаимодействия и кооперации 

ЮУрГУ реализует более 300 проектов по заказу и в интересах более чем 

100 компаний-партнеров, среди которых ведущие предприятия 

машиностроительной, металлургической, энергетической отраслей и др. 

Для реализации стратегических целей и стратегических технологических 

проектов университета продолжают работу консорциумы, в которые входят 

ведущие институты РАН, региональные, федеральные университеты и 

предприятия, работающие на глобальном рынке. 

В рамках СТП №1 университет вошел в состав Консорциума 

«Национальная научно-образовательная сеть станкостроения» (лидер 

консорциума ФГАОУ ВО «Московский государственный технологический 

университет «СТАНКИН») с целью интеграции научного, технологического и 

образовательного потенциала в области Индустрии 4.0 для реализации целей 

НПТЛ «Средства производства и автоматизации». ЮУрГУ принял участие в 

очном заседании совета консорциума и работе круглого стола «Подготовка 

кадров в интересах станкостроения». 

В тесной кооперации с Челябинским кузнечно-прессовым заводом и 

заводом Русский Робот, при поддержке Губернатора и Правительства 

Челябинской области создан Центр развития промышленной робототехники 

Южно-Уральского государственного университета. Центр – один из четырех 

центров-спутников, открытых в рамках реализации федеральной программы с 

головным центром в университете ИННОПОЛИС. 

Совместно с квантовым центром МГУ проведены работы по созданию 

датчика минимальных смещений, работающего на принципах квантовой 

оптики. 

Совместно с ООО «Уральский инжиниринговый центр» реализуются 

заключительный этап работы в рамках ПП № 218. 

Совместно с АО «Энеръгия+21» (ПО «Форэнерго») разрабатывается 

прототип прибора контроля тока утечки ограничителей перенапряжения. 

В рамках СТП № 2 материаловеды и энергетики ЮУрГУ в консорциуме 

с коллегами из Института химии СПбГУ исследуют изолирующие свойства 

инновационного полимера – самовосстанавливающегося силикона – 

полисилоксана. В Санкт-Петербурге ученые синтезируют образцы новых 

полимеров с разными составами, опыты над полученными вариациями 

образцов проводятся в лабораториях ЮУрГУ. Материаловеды ЮУрГУ 

моделируют возможные структурные изменения нового материала в 
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компьютерной программе, а команда ученых кафедры «Электрические 

станции, сети и системы электроснабжения» разрабатывает методики 

электрических испытаний и проводит исследование изменения 

диэлектрических свойств в результате электрического пробоя предложенного 

инновационного материала. 

Проведено исследование влияния технологии изготовления труб 

большого диаметра и подготовки образцов сварного соединения на результаты 

испытаний на статический изгиб совместно с ПАО «Северсталь». 

В рамках сотрудничества с ПАО «Северсталь» перед ЮУрГУ был 

поставлен ряд задач. Это разработка предиктивных диагностических моделей 

для выявления отклонений в работе промышленного оборудования на ранней 

стадии, как с использованием специализированных дополнительных датчиков 

разработки ЮУрГУ, так и с использованием датчиков ПАО «Северсталь»; 

разработка системы диагностики технического состояния оборудования и 

агрегатов, задействованных в непосредственном технологическом процессе 

предприятий. Датчики измерения температурного поля подшипника – 

собственная разработка НИЛ технической самодиагностики и самоконтроля 

приборов и систем ЮУрГУ. 

Совместно с Санкт-Петербургским государственным университетом и 

Федеральным исследовательским центром «Иркутский институт химии им. 

А.Е. Фаворского СО РАН» созданы кристаллические ароматические 

полимеры с полностью углеродным скелетом, определена их пористость и 

электропроводность. Данный материал в перспективе применим для газовых 

сенсоров, электродов электрохимических устройств, катализаторов. 

Коллектив ученых университета совместно с коллегами из Ирана, Китая, 

Арабских Эмиратов (Иранский университет науки и технологий, Университет 

Брунеля, Центральный южный университет, Университет Объединенных 

Арабских Эмиратов) на нано-уровне смоделировал и доказал высокую 

износоустойчивость инновационного высокоэнтропийного сплава. 

В рамках СТП № 3 в консорциумах получены следующие результаты. 

Совместно с Челябинским центром по гидрометеорологии и мониторингу 

окружающей среды при участии ПАО «ММК» изучены механизмы 

образования озона и его предиктов в атмосферном воздухе г. Челябинска и г. 

Магнитогорска. 

В рамках реализации программы развития университета в 2025 году было 

привлечено более 70 млн руб. внебюджетного финансирования. 
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В 2025 году в ЮУрГУ реализовалось 26 образовательных программ в 

сетевой форме, в 10 из которых Университет выступает как базовая 

организация, вместе с:  

− Чжэнчжоуский университет аэронавтики, Китай (4 ОП);  

− Юго-Западный лесотехнический университет, Китай (1 ОП);  

− ФГАОУ ВО «Московский физико-технический институт 

(национальный исследовательский университет)» (1 ОП); 

− ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет 

аэрокосмического приборостроения» (2 ОП); 

− ФГАОУ ВО «УрФУ имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» 

(1 ОП); 

− ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный университет путей 

сообщений» (8 ОП); 

− ФГБОУ ВО «Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» (2 ОП); 

− ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический 

университет» (1 ОП); 

− ФГАОУ ВО «Омский государственный технический университет» 

(2 ОП); 

− ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» (2 ОП); 

− ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет» (2 ОП). 

Достигнутые результаты при реализации проекта «Цифровая кафедра» 

В 2024/2025 уч. г. в ЮУрГУ реализованы 30 программ профессиональной 

переподготовки. В связи с модернизацией концепции проекта «Цифровая 

кафедра» в 2025 году дополнительные профессиональные программы 

профессиональной переподготовки (ДПП ПП) были представлены в трех 

направлениях: 

1) цифровая кафедра для инженерного вуза, включающая 8 ДПП ПП: IoT-

устройства в основе цифровых двойников; Автоматизированное 

проектирование с использованием графических программных пакетов 

nanoCAD, KОМПАС; Автоматизированное проектирование технических 

конструкций, автоматического управления и электронных систем; Аналитика 

данных и технологии искусственного интеллекта в естественных науках; 

Конструирование изделий машиностроения; Программирование логических 

контролеров; Прогрессивные технологии автоматизированных и 

роботизированных производств; Цифровое информационное моделирование в 

промышленном и гражданском строительстве. Данные программы являются 
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необходимым условием реализации стратегии опережающей подготовки 

инженерных кадров;  

2) цифровая кафедра для цифровой трансформации отраслей экономики, 

включающая 10 ДПП ПП: Fullstack разработка; Анализ данных средствами 

Python в сфере физической культуры, спорта и туризма; Дизайн СМИ и 

брендинг; Организация и внедрение бизнес-процессов; Промышленный 

дизайн и 3D моделирование; Стратегическое управление в ИТ; Типовые 

конфигурации и программирование в 1С Предприятие для организаций 

экономической и финансовой сферы; Цифровой и SM маркетинг; Цифровые 

методы, анализ данных и визуализация результатов социологических и 

маркетинговых исследований; Цифровые технологии в лингводидактике и 

переводе; 

3) продвинутые программы для студентов, включающее 12 ДПП ПП: 

Python разработка; Аналитик данных; Веб-разработчик; Графический дизайн; 

Основы администрирования систем на базе ОС Linux; Проектирование и 

разработка пользовательского интерфейса с нуля; Профессиональная работа с 

офисными программами; Системный аналитик; Современные технологии 

создания Web-приложений; Тестирование ПО/QA engineer; Технологии 

искусственного интеллекта и обработки больших данных в процессе 

управления личными финансами; Цифровые технологии анализа данных.  

В 2024/2025 уч. г. в реализации каждой программы принимали участие 

30 % преподавателей практиков (привлечено более 60 специалистов из 

отрасли). Более 30 промышленных предприятий и предприятий ИТ-отрасли 

являются партнерами университета: АО «КОНАР», ООО «Челябпромдеталь», 

АО ПГ «Метран», АО «НПО «Электромашина», ООО «Napoleon IT», ООО 

фирма «Интерсвязь», ООО «Прикладные Технологии», ООО «ТРИДИВИ» 

(3DiVi Inc.), ООО «Аспро», ООО «Нормасофт», ООО «Лучшие практики», 

ООО «ЛД Прайд» и др. 

На ДПП ПП в 2024/2025 уч. г. было зачислено 2732 студента из 3 вузов 

Челябинска и Челябинской области (Южно-Уральский государственный 

университет, Челябинский государственный университет, Магнитогорский 

государственный технический университет имени Г. И. Носова). Успешно 

завершили обучение 2508 слушателей (91,8 %). Занятия по программам 

проводились в проектных командах, онлайн и офлайн форматах. Студенты 

проходили 2 этапа ассесмента: 2566 студентов учувствовали во входном 

ассесменте; 2508 студентов прошли промежуточный ассесмент, показав 

прирост развития цифровых навыков. 
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Примеры проектов, реализованных в 2024/2025 уч. г.: 

1) по направлению «Цифровая кафедра для инженерного вуза»: 

– разработка автоматизированной системы управления узлом сортировки 

заготовок по весу; 

– разработка САР давления в ресивере с применением методов цифрового 

автоматизированного проектирования T-Flex, SimInTech; 

– разработка конструкторско-технологического обеспечения 

изготовления детали с применением методов цифрового автоматизированного 

проектирования. 

2) по направлению «Цифровая кафедра для цифровой трансформации 

отраслей экономики»: 

– сравнительный анализ результатов персонального функционального 

тестирования лыжников-гонщиков; 

– организация и внедрение бизнес-процесса на примере предприятия 

АО «Уральский завод гражданской авиации»;  

– разработка электронных учебных материалов для формирования 

лексической компетенции на иностранном языке.  

3) по направлению «Продвинутые программы для студентов»: 

– анализ и визуализация показателей развития Уральского федерального 

округа (Сибирского федерального округа; Дальневосточного федерального 

округа и др.); 

– тестирование сайта для онлайн-голосования (сайта «Абитуриентская 

площадка»; модуля «Помощник юристу» и т. п.); 

Разработка клиент-серверного приложения на Python. 

В 2025/2026 уч. г. преподавателями университета совместно с 

представителями реального сектора экономики были подготовлены и 

утверждены ФГАНУ «Социоцентр» и Минобрнауки Российской Федерации 

11 ДПП ПП для студентов ЮУрГУ и Челябинской области, из них 7 

отраслевых программ: LOW-code разработка бизнес-приложений на 

платформе 1С: Предприятие; Цифровое информационное моделирование в 

промышленном и гражданском строительстве; Анализ данных средствами 

Python в сфере ФКиС и здоровьесбережения; Искусственный интеллект и 

машинное обучение в транспортной отрасли; Автоматизированное 

проектирование с использованием графических пакетов в обрабатывающей 

промышленности; Автоматизированное проектирование с использованием 

графических пакетов в транспортной отрасли; Автоматизированное 
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проектирование с использованием графических пакетов в топливно-

энергетическом комплексе. 

Разработаны 4 универсальных ДПП ПП, предусматривающих 

формирование сквозных цифровых компетенций, актуальных для всех 

отраслей экономики: Управление на основе данных; Автоматизация бизнес-

процессов; Цифровой и SM маркетинг; Цифровой графический дизайн 

Ожидаемый набор 2025 года – 3 000 слушателей. 


