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При явном переизбытке дипломированных эко-
номистов и менеджеров  

квалифицированных специалистов 
всегда не хватает 

Актуальность задачи качественной подготовки и 

переподготовки экономистов-управленцев не вы-

зывает сомнений 

Традиционные методы переподготовки обладают 

двумя основными недостатками: 

1. Оторванность теории от практики 

2. Отсутствие целостности и взаимосвязи между 

изучаемыми дисциплинами 

Получая знания, специалисты не знают 
как практически использовать их на кон-

кретном предприятии 
 

Наша программа нацелена на устранение этих недос-

татков, путем разработки реальных проектов раз-

вития бизнеса, в процессе поэтапного модульного 

обучения. 

В результате предприятие получает грамотных специа-

листов и реальные проекты развития бизнеса, которые 

они разработали и способны реализовать 
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Подготовка дееспособных специалистов по эффективному  

управлению функционированием и развитием предприятий 

ЦЦЦЕЕЕЛЛЛЬЬЬ   

Модульное, поэтапное обучение, в процессе разработки   

реальных проектов развития предприятий 

СССРРРЕЕЕДДДСССТТТВВВООО   

1. Формирование из группы слушателей (20-25 чел.) на время обуче-
ния нескольких проектных команд (по 3-5 чел.) - разработчиков конкретных про-
ектов развития предприятий, на которых работают обучаемые. 

2. Интенсивное и профессиональное изучение целостного комплекса финансо-
во-экономических и управленческих дисциплин в привязке к конкретному бизне-
су. Использование раздаточных материалов, ТСО и профессиональных про-
граммных продуктов инвестиционного, финансового и управленческого проек-
тирования.  

3. Модульная организация программы в соответствии с блоками разрабаты-
ваемых проектов. 

4. Чередование очных занятий с периодами самостоятельной разработки соответст-
вующих разделов реальных проектов. Представление и групповое обсуждение каж-
дого раздела разрабатываемого проекта в начале следующего модуля. Сдача эк-
заменов в межмодульный период 

5. Защита разработанных проектов, представление их инвесторам.  

МММЕЕЕТТТОООДДД   

                                    1. Программа прямо ориентирована на главную цель под-
готовки специалистов – разработку и реализацию конкретных проектов 

экономического развития предприятия и  кадровое обеспечение  этого процесса.  

    2. В процессе обучения формируется комплекс из реальных проектов  и ко-
манды его разработчиков - исполнителей и обеспечивается целостность и 

практическая привязка получаемых знаний. 

    3. В процессе прохождения программы изучается и практически осваива-
ется современный комплекс дисциплин в области экономики, финан-

сов и управления.  

    4. Обучение ведет команда высококлассных преподавателей и прак-

тиков бизнеса из ведущих вузов, фирм и организаций города Челябинска. 

  5. После защиты проектов участники программы получают диплом 

ЮУрГУ о профессиональной переподготовке, дающий право на ведение 
профессиональной экономико-управленческой деятельности. 

  6. Участники программы имеют возможность параллельного получе-

ния второго высшего образования (обучения в магистратуре). 

ОООСССОООБББЕЕЕННННННОООСССТТТИИИ   
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Модуль 1. КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ БИЗНЕСА 

Цель: ознакомиться с основами управления 
проектами, технологией проектного анали-
за и стратегического менеджмента 
Самостоятельная работа: разработка 

концепции проекта в каждой команде 

 Общие сведения о программе 

 Основы управления проек-

тами 

 Стратегический менедж-

мент и системный анализ 

 Состояние экономического 

окружения проекта 

 Основы управления предпри-

ятием в условиях рынка 

Модуль 2. МАРКЕТИНГ ПРОЕКТА 
Цель: ознакомиться с маркетингом, как от-
правной точкой и основой успеха бизнеса 
Самостоятельная работа: маркетинговое 
исследование рынка проекта, проработка 
рынка и схемы сбыта продукции 

Представление 
результатов 
проектного ана-
лиза и концепции  
проекта 

 Маркетинг продук-

ции и услуг 

 Технология марке-

тинговых исследова-

ний 

 Реклама 

Модуль 3 ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

И УПРАВЛЕНИЕ 

Цель: изучить методы финансового анали-
за, планирования и бюджетирования 
Самостоятельная работа:  финансовый 
анализ состояния предприятия 

 Оценка и анализ инве-

стиционных проектов 

 Финансовый менедж-

мент и бюджетировние 

 Налоги и налогообложе-

ние 

 Анализ финансового  

состояния бизнеса 

 

 

Модуль 4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛО-

ГИИ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ 
Цель: ознакомиться с программными продук-
тами экономического управления 
Самостоятельная работа: разработка ком-
пьютерной модели и исследование проекта 

 Project Expert 

 Audit Expert 

 Касатка - маркетинг 

 МАИ Эксперт 

 Запасы W 

Представление 

результатов 

оценки состоя-

ния предприятия 

Модуль 5. ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ 

Цель: изучить методы управления челове-
ческими ресурсами 
Самостоятельная работа: разработка 
структуры управления проектом и предложе-
ний по формированию проектной команды 
 

З  А  Щ  И  Т  А    П  Р  О  Е  К  Т  А  

Модуль 6. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 

ПРОЕКТА 

Цель: изучить практические методы обеспе-
чения и управления реализацией проекта 
Самостоятельная работа: разработка сис-
темы управления реализацией проекта 

 Управление изменениями 
и инновациями 

 Управление качеством 
 Управление рисками 
 Логистика и прокьюре-

мент проекта 
 Юридическое 
обеспечение проекта 

 

Представление 

плана работ и  

бюджета про-

екта 

Представление 

результатов 

 моделирования 

 проекта 
 

 Общий менеджмент 

 Психология управления 

 Управление персоналом 

 Связи с общественностью 

 Организационное поведе-

ние 

 Теория организации 

Формирование 

проектных  

команд 

Представление 

маркетингового 

плана 

проекта 
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Дисциплины Ауд.часы 

ПРОЕКТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ БИЗНЕСА 92 

 Методология проектного управления 10 

 Проектный анализ и планирование 5 

 Основы и технологии стратегического менеджмента 31 

 Состояние и проблемы развития областной, федеральной и мировой экономи-

ки 

20 

 Основы управления развитием предприятий в условиях рынка  26 

МАРКЕТИНГ  51 

 Маркетинг продукции и услуг 41 

 Технологии маркетинговых исследований 10 

ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ 118 

 Основы финансового анализа и управления предприятием 41 

 Экономическая оценка и анализ инвестиционных проектов  31 

 Финансовое планирование и бюджетирование 16 

 Налоги и налоговое планирование  15 

 Управленческий учет и управление издержками  15 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ  58 

 Сетевое планирование и имитационное моделирование ин-

вестиционных проектов. Система "Project-Expert" 

25 

 Информационные технологии в управлении проектами  

       Система "МS Project" 

5 

 Экспертная оценка инвестиционных проектов. Система "МАИ - Экс-

перт" 

10 

 Анализ и диагностика хозяйственной деятельности предприятия. 

Система "Аудит-Эксперт" 

5 

 Двухканальная оптимизация управления запасами.  

       Система "Запасы W" 

13 

ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 67 

 Общий менеджмент 13 

 Управление персоналом 13 

 Организационное поведение 10 

 Психология управления и делового общения 15 

 Теория организации и реструктуризация предприятий 16 

УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОЕКТОВ  90 

 Проектирование и реинжиниринг бизнес-процессов   15 

 Инновационный менеджмент 10 

 Управление рисками 21 

 Управление качеством 20 

 Юридическое обеспечение инновационного и инвестицион-

ного бизнеса 

13 

 Методы финансирования инвестиционных проектов 11 

КОНТРОЛЬНЫЕ ТРЕНИНГИ 25 

ИТОГО 501 
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1. Программа состоит из шести чередующихся циклов - модулей. 

Учебная программа каждого модуля включает в себя необходимые для 

подготовки экономистов-менеджеров базовые дисциплины и ориентиро-

вана на изучение отдельного аспекта управленческой деятельности и раз-

работку конкретного раздела реального проекта. 

2. В целях организации обучения без отрыва слушателей от работы, 

каждый учебный модуль разбит на два блока из 8-ми  дней очных занятий  (с 

понедельника по пятницу – по 5 акад. часов  вечером; в субботу и воскресенье 

– по 8 акад. часов, понедельник – 5 акад. часов), и 3-х недель самостоятельной 

работы над проектом. То есть, очные занятия проводятся в течение восьми 

дней каждый месяц в нерабочее время. Начало занятий – октябрь месяц. 

3. По окончании очного учебного блока слушателям предоставляется 

три недели на разработку соответствующего раздела собственного проек-

та. Кроме того, в межблочный период по субботам и воскресеньям слу-

шатели сдают зачеты и экзамены по прослушанным в учебном блоке дис-

циплинам. В первый день аудиторных занятий каждого модуля проводит-

ся представление и обсуждение разработанных разделов проектов.  

4. По окончании программы каждая команда оформляет и защищает разрабо-

танный ею проект. По результатам защиты, обучаемым присваивается квали-

фикация специалиста в области экономики и управления на предприятии 

(управление проектами) и выдается диплом Южно-Уральского государст-

венного университета о профессиональной переподготовке.  

5. Общая продолжительность программы – 13 месяцев. Стои-

мость программы (для 2015/2016 уч. года) – 50 000 руб. за одного уча-

стника. Участники программы могут в течение двух лет диплом магистра 

по программе «Проектное управление устойчивым развитием». Стои-

мость второго года обучения равна стоимости обучения в магистратуре на 

заочной форме обучения (для 2014/2015 уч. года – 39 000 руб.) 

6. Базовой кафедрой, реализующей программу, является кафедра "Эконо-

мика и управление проектами" Факультета экономики и управления ЮУрГУ. 

Руководитель программы - зав. кафедрой,  д.э.н., профессор Баев Леонид Алек-

сандрович; ответственный исполнитель - заместитель директора Центра подго-

товки и переподготовки управленческих кадров, к.э.н., доцент Дзензелюк Ната-

лья Сергеевна.  

7. Контактные телефоны: тел./факс. (351)-2679-384; тел. (351)-2679-731. 

Электронная почта: dns7404@mail.ru 

.. 
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