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Общая характеристика Программы инновационного развития 

ОАО «Корпорация «Росхимзащита»
ОАО «Корпорация «Росхимзащита» (далее – Корпорация) создано во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 29.10.2003 г. № 1265 «Об открытом акционерном обществе «Корпорация «Росхимзащита» и на основании постановления Правительства Российской Федерации от 11.12.2003 г. № 751 «О создании открытого акционерного общества «Корпорация «Росхимзащита» в целях сохранения и развития научно-технологического и промышленного потенциала Российской Федерации в сфере разработки и производства средств защиты от поражающих факторов химической природы, последствий техногенных аварий, катастроф, террористических актов, а также средств защиты, необходимых при работе во вредных и опасных для жизни условиях.

Состав Корпорации, завершение формирования которой произошло в апреле 2010 года, представлен на рис. 1.
Программы инновационного развития ОАО «Корпорация «Росхимзащита» на период до 2015 год и дальнейшую перспективу (далее – Программа) разработана на основании следующих директивных документов:

- перечня поручений Президента Российской Федерации по результатам работы Комиссии при Президенте Российской Федерации по модернизации и технологическому развитию экономики России в июне-декабре 2009 г. от 04.01.2010 г. № Пр-22, п. 5 «б»;
- решения Правительственной комиссии по высоким технологиям и инновациям от 03.08.2010 г., протокол № 4,

и в соответствии с Концепцией (основными положениями) Программы инновационного развития ОАО «Корпорация «Росхимзащита», утвержденной решением Совета директоров общества (протокол от 02.12.2010 г. № 27, вопрос 1). Программа утверждена решением Совета директоров ОАО «Корпорация «Росхимзащита», протокол от 29.06.2011 г.  № 36, вопрос № 1.
 Положения Программы соответствуют Стратегии развития Корпорации на период до 2020 г.

Инновационная деятельность Корпорации затрагивает следующие Приоритетные направления развития науки, техники и технологий в Российской Федерации (утверждены Указом Президента Российской Федерации  от 07.07.2011 г. № 899): 

- Перспективные виды вооружения, военной и специальной техники.
- Безопасность и противодействие терроризму.
- Индустрия наносистем.
- Наука о жизни,
а также обеспечивает развитие следующих профильных критических технологий федерального уровня:

- Базовые и критические военные и промышленные технологии для создания перспективных видов вооружения, военной и специальной техники.  

Состав ОАО «Корпорация «Росхимзащита»
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Рис. 1.

- Нано-, био-, информационные, когнитивные технологии.  

- Технологии предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

- Технологии создания ракетно-космической и транспортной техники нового поколения. 

- Технологии получения и обработки функциональных наноматериалов. 

- Технологии мониторинга и прогнозирования состояния окружающей среды, предотвращения и ликвидации ее загрязнения.

- Технологии снижения потерь от социально значимых заболеваний. 

Области компетенции распределены между НИИ Корпорации по следующим базовым технологическим областям (рис. 2), развитие которых соответствует представленным на рис. 3 приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в Российской Федерации.

Цели Программы:
 1. Обеспечение условий устойчивого экономического роста, технологической модернизации и инновационного развития Корпорации в целях эффективной реализации приоритетных направлений ее деятельности.
2. Повышение обороноспособности страны путем разработки и промышленного выпуска образцов нового поколения СЖО, средств химической защиты и разведки, выполнение заданий ГПВ-2020 и ГОЗ, ассимилированных с задачами обеспечения потребностей рынка в продукции гражданского назначения. 

3. Увеличение доли высокотехнологичной конкурентоспособной продукции Корпорации на внутреннем и внешнем рынках. 

4. Эффективная реализация мероприятий в области снижения издержек производства, улучшения потребительских свойств производимой продукции, повышения экологичности производственных процессов и утилизации отходов,  существенного уменьшения себестоимости выпускаемой продукции массового спроса без ухудшения ее основных пользовательских характеристик и снижения экологичности.

5. Системная интеграция с образовательной и академической наукой в части решения задач подготовки и переподготовки кадров, выполнения НИР, ОКР, совершенствования образовательных процессов и подпрограмм в интересах инновационного развития Корпорации. 

Основные задачи Программы:

1. Обоснование и реализация перспективных и прорывных направлений создания и совершенствования специальной техники и технологий (включая нанотехнологии) посредством системных исследований потребностей рынка, формирования и участия в профильных государственных программах.

2. Развитие инновационной инфраструктуры и концентрация ресурсов Корпорации для коммерциализации разработок и обеспечения полного технологического цикла разработки и производства инновационной продукции.

3. Участие в российских технологических платформах. 

4. Формирование бизнес-портфеля создания технологических и продук-товых инноваций. 

Технологические области (ТО) – области компетенции предприятий Корпорации
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Рис. 2.

Приоритетные направления развития науки, техники и технологий в Российской Федерации 
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Рис. 3. 

5. Инновационное развитие, модернизация и техническое перевооружение 
научно-исследовательской, производственно-технологической, инжиниринговой и испытательной инфраструктуры Корпорации. 

6. Создание и внедрение производственных и технологических инноваций, обеспечивающих повышение энерго- и ресурсоэффективности производственных процессов, снижение расходов на всех стадиях технологического цикла, снижение производственного и экологического риска и негативной нагрузки на биотехносферу.

7. Участие в развитии нормативной базы в области компетенции Корпорации и обеспечение необходимых условий для сертификации создаваемой инновационной продукции в России и за рубежом.  

8. Развитие и повышение эффективности механизмов взаимодействия Корпорации с ФОИВ, государственными и иными заказчиками в вопросах государственной поддержки и управления реализацией Программы.

9. Создание и внедрение инноваций в сфере формирования и реализации продуктовой и маркетинговой политики, развития экспорта гражданской, двойного назначения и военной продукции в рамках межгосударственных программ и двухстороннего взаимодействия с зарубежными партнерами.

10. Дальнейшее развитие международной кооперации.

11. Совершенствование корпоративных механизмов создания, защиты и оборота знаний и  интеллектуальной собственности.

12. Приоритетное решение вопросов повышения квалификации кадров через разработку и внедрение системы подготовки и переподготовки работников различных профессиональных групп при тесном взаимодействии с образовательными учреждениями регионального и федерального уровня.

Инновационная деятельность Корпорации осуществляется в области освоения новых технологий, создания и внедрения инновационных продуктов, а также в области разработки инновационных бизнес-процессов. 

В области освоения новых технологий в перспективе до 2015 гола планируется создание и внедрение более 35 инновационных технологий в профильных технологических областях Корпорации, в том числе следующие «прорывные» технологии:
- технологии жидкофазного синтеза высших кислородных соединений щелочных и щелочноземельных металлов и структурированных (наноструктурированных) регенеративных продуктов на их основе;  

- технологии регенерируемых хемосорбентов;

- технологии защитных материалов с управляемыми защитными, эксплуатационными и эргономическими свойствами; 

- технологии термо-, жаростойких и теплозащитных материалов и покрытий на основе наноразмерных гидрозолей оксидов металлов; 

- технологии высокопрочных беззольных сферических углеродных адсорбентов на полимерной основе; 

- технологии циклических адсорбционных процессов при переменных рабочих параметрах; 

- технологии сбалансированной химической регенерации воздуха;

- технологии программируемых и регулируемых пирохимических источников кислорода. 

Инновационное развитие сырьевой базы в рамках Программы включает:

- разработку и внедрение альтернативных существующим технологий получения базового сырья для производства специальных химических продуктов и защитных материалов;

- разработку и внедрение технологий целевой утилизации химических элементов средств и систем химической защиты с получением «вторичного» сырья, пригодного для производства специальных химических продуктов;

· разработку и внедрение технологий восстановления исходного сырья в составе химических элементов средств и систем химической защиты и жизнеобеспечения. 

Развитие производственных мощностей и инфраструктуры Корпорации предусматривает строительство и реконструкцию более 10-и объектов, а также 4-х объектов научно-исследовательской, инжиниринговой и испытательной базы.

В области выпуска инновационных продуктов планируется создание и внедрение более 40 инновационных изделий, специальных химических продуктов и защитных материалов, в том числе соответствующих или превышающих требования международных стандартов. Основная продуктовая линейка Корпорации включает системы жизнеобеспечения герметичных обитаемых объектов, средства и системы химической защиты и разведки, продукцию двойного и гражданского назначения, номенклатурный состав которой представлен в разделе 2 Паспорта. 

В рамках Программы осуществляется совершенствование существующих бизнес-процессов, важнейшими из которых являются создание или участие в формировании, а также обеспечение функционирования организационной и нормативной структуры управления инновационной деятельностью. Основные мероприятия в этой области включают:

- реинжиниринг существующих бизнес-процессов;
- разработка и реализация корпоративной технологической политики;
- обеспечение эффективного управления и стимулирование работы персонала;

- инновации в информационных технологиях Корпорации;
- развитие системы управления инновационной деятельностью. Разработка и обеспечение выполнения требований к системе управления инновационной деятельностью Корпорации;
- создание управленческих структур, институтов и инфраструктуры, способствующих реализации инноваций и отвечающих за технологическое и инновационное развитие;
- разработка документов, описывающих основные направления технологического развития Корпорации;
- создание и внедрение инноваций в области маркетинга. 

Раздел 1. Основные направления научно-технологического развития
Одной из ключевых задач Программы является формирование перспек-

тивных направлений развития технологий и средств жизнеобеспечения и химической защиты как основы для создания гибкого механизма парирования химической угрозы во всех ее проявлениях, ориентированного на совершенствование защищенности граждан, доведение ее до социально значимого уровня, исключающего возможность нанесения ущерба жизни и здоровью каждого отдельного человека, а следовательно, и всему российскому обществу.

Формирование приоритетных направлений технико-технологического развития в рассматриваемой проблемной научно-прикладной сфере осуществляется в рамках ряда самостоятельных, но взаимосвязанных между собой технологических областей, совокупность которых охватывает весь спектр существующих и прогнозных задач жизнеобеспечения, химической защиты и разведки как на современном этапе, так и в долгосрочной перспективе. 

Проведенный комплексный системный анализ практики решения проблем защиты человека от поражающих факторов химической природы в России и за рубежом дал возможность выявить и конкретизировать наиболее важные и перспективные критические технологии в этой области и соответствующие им приоритетные направления развития технологий и средств жизнеобеспечения и химической защиты и разведки на период до 2020 года.

Технологическая область 1  (ТО-1) «Технологии индивидуальной защиты органов дыхания и кожи человека». 

ТО-1 включает три технологические подобласти:

- ТПО-1 «Технологии индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующего типа», ведущее предприятие – ОАО «ЭНПО «Неорганика»;

- ТПО-2 «Технологии индивидуальной защиты органов дыхания изолирующего типа», ведущее предприятие – головное предприятие Корпорации;

- ТПО-3 «Технологии защиты кожи и индивидуальных систем жизнеобеспечения», ведущее предприятие – ОАО «КазХимНИИ».

Технологическая область 2 (ТО-2) «Технологии очистки и химической регенерации воздуха для защитных сооружений и герметизированных объектов».
ТО-2 включает две технологические подобласти:

- ТПО-1 «Технологии химической регенерации и очистки воздуха герметизированных объектов», ведущее предприятие – головное предприятие Корпорации;

- ТПО-2 «Технологии коллективной защиты фильтрующего типа», ведущее предприятие – ОАО «ЭНПО «Неорганика».

Технологическая область 3 (ТО-3) «Технологии химических продуктов для регенерации и очистки воздуха».
Ведущее предприятие – головное предприятие Корпорации.
Технологическая область 4 (ТО-4) «Технологии специальных материалов, катализаторов, специальных поглотителей для систем индивидуальной и коллективной защиты».
Ведущее предприятие – ОАО «ЭНПО «Неорганика
Технологическая область 5 (ТО-5) «Технологии индивидуальной  защиты органов дыхания и систем регенеративной фильтрации воздуха в герметизированных объектах с использованием циклических адсорбционных процессов».
Ведущее предприятие – головное предприятие Корпорации
Технологическая область 6 (ТО-6) «Технологии индикации и химического мониторинга».
Ведущее предприятие – ОАО «ГосНИИхиманалит».

Состав и характеристика базовых НИР в разрезе технологических областей.
Базовыми НИР для обеспечения инновационного развития ТО-1 являются следующие работы:  

1. Исследование механизмов внешнего воздействия на работу регенеративных и поглотительных патронов СИЗОД изолирующего типа с получением формализованного описания протекающих в них процессов хемосорбции. 

2. Исследование условий стабилизации работы регенеративных и поглотительных патронов СИЗОД изолирующего типа в части формирования физиологически нормальной дыхательной атмосферы за счет варьирования конструкции патронов в сочетании с использованием химических продуктов, получаемых по управляемой технологии (макроструктурный технологический регламент), и оценки контрольных уровней концентрации диоксида углерода и кислорода как параметров, характеризующих работоспособность СИЗОД. 

3. Исследование комплексного взаимного влияния функциональных узлов СИЗОД изолирующего типа во время его работы с оценкой возможности оснащения дыхательного аппарата средствами мониторинга физиологического состояния человека в системе «человек – дыхательный аппарат». 

Базовыми НИР для обеспечения развития ТО-2 являются: в части разработки химической и материальной основы разрабатываемых средств и систем - базовые НИР, приведенные для ТО-3 и ТО-4; в части новых технологий регенеративной фильтрации и очистки воздуха - базовые НИР, приведенные для ТО-5; в части систем автоматического контроля работы разрабатываемых средств и систем, средств газового анализа и контроля работоспособности - базовые НИР, приведенные для ТО-6

Базовыми НИР для обеспечения инновационного развития ТО-3 и ТО-4 являются следующие работы:  

1. Фундаментальные исследования в области создания структурированных фильтрующих материалов и хемосорбентов для нового поколения средств химической защиты.

2. Фундаментальные и прикладные исследования в области создания новой элементной базы для систем жизнеобеспечения, средств защиты органов дыхания фильтрующего типа и кожи человека.

3. Фундаментальные и прикладные исследования в области синтеза композитных материалов с высоким содержанием активного, сбалансированно выделяемого кислорода, и высокой емкостью по поглощению диоксида углерода. 

4. Исследования в области каталитического разложению токсичных веществ с образованием безвредных компонентов.
5. Исследования в области технологий фильтрующих материалов на основе нанодисперсных форм углерода с эффектом каталитического разложения адсорбируемых токсичных веществ.  

Базовой НИР для обеспечения инновационного развития ТО-5 является проведение комплексных исследований по использованию ультракороткоцикловых адсорбционных процессов для получения газовоздушных смесей, пригодных для обеспечения дыхания персонала в стационарных герметизированных объектах и в объектах подвижной техники.

Базовыми НИР для обеспечения инновационного развития ТО-6 являются следующие работы:  

1. Исследования в области теоретических основ создания нанокомпозитных сенсорных материалов для определения широкого спектра токсичных химических агентов. 

2. Исследования в области теоретических основ создания новых химических сенсоров для определения физиологически активных веществ. 

3. Исследования в области создания аналитических комплексов для химического и биохимического анализа с применением сенсоров на основе нанокомпозитных металл-полимерных материалов. 

Важнейшим направлением инновационных исследований и разработок Корпорации является развитие профильных нанотехнологий. Предприятиями Корпорации в рамках Программы будут продолжено развитие следующих нанотехнологий:

- технологии производства наноструктурированных регенеративных продуктов и хемосорбентов для химической регенерации и очистки воздуха от диоксида углерода и других токсичных примесей в системах жизнеобеспечения обитаемых герметизированных  объектов, 

- технологии нанопористых цеолитовых сорбентов для фракционирования воздуха и концентрирования целевых газов в системах кислородного обеспечения авиационной техники, 

- технологии модифицированных наноматериалов, обладающих принципиально новыми защитными возможностями, прежде всего свойствами самоочистки при воздействии токсичных химических веществ и биологических агентов,

- технологии управляемых процессов зародышеобразования и роста частиц, реализуемых в наноразмерной области, в целях повышения на несколько порядков чувствительности методов определения токсичных газообразных примесей в атмосфере.

Раздел 2. Важнейшие мероприятия по инновационному развитию
2.1. Освоение новых технологий в производстве

В рамках Программы внедрение технологических инноваций, создание которых будет результатом проведения соответствующих НИР и ОТР, предполагается осуществлять в порядке и в сроки, определяемые планами мероприятий по реализации Программы на каждый год.

Внедрение технологических инноваций в рамках проведения работ по технологическому перевооружению производственных мощностей предприятий Корпорации осуществляется на основании соответствующих планов предприятий. Наиболее значимыми технологическими инновациями, создаваемыми и развиваемыми в рамках Программы, являются следующие:

- опытно-промышленная технология синтеза нового поколения структурированных пероксидных соединений щелочных, щелочноземельных металлов и их композитных смесей;

- опытно-промышленная технология синтеза нового поколения сорбентов и хемосорбентов с использованием современных полимерных материалов;

- опытно-промышленная технология синтеза регенеративного продукта на эластичной матрице в потоке осушенного воздуха;

- опытно-промышленная технология получения химического поглотителя на эластичной подложке;

- технология производства таблетированных продуктов на основе пероксидов и надпероксидов щелочных и щелочноземельных металлов; 

- технология целевой утилизации регенеративных продуктов, которыми укомплектованы средства химической регенерации воздуха с истекшим сроком эксплуатации и хранения;

- технология производства специальных цеолитовых сорбентов нового поколения для кислороддобывающих установок, работающих по принципу короткоцикловой безнагревной адсорбции;

- технологии производства фильтрующих материалов из новых видов сырья. 

2.2. Продуктовая линейка инновационных товаров и их рыночное позиционирование

Создание и внедрение продуктовых инноваций осуществляется по следующим направлениям:
Технологическая область 1 (ТО-1) «Технологии индивидуальной защиты органов дыхания и кожи человека».
1. Облегченные термостойкие СИЗОД фильтрующего типа с повышенными защитными свойствами. 

2. Облегченные самоспасатели изолирующего типа на основе структурированного регенеративного продукта на эластичной матрице и полимерных конструкционных материалов, с улучшенными физиолого-гигиеническими и эксплуатационными характеристиками.
3. Шахтные самоспасатели изолирующего типа на основе химически связанного кислорода.  

4. Изолирующие респираторы на химически связанном кислороде.

5. Фильтрующие противогазы нового поколения.

6. Защитные костюмы на основе пленочных материалов.

7. Комплекты для химической защиты на основе газоселективных полимерных мембран с улучшенными эксплуатационными свойствами.

8. Комплект средств индивидуальной защиты специального назначения (облегченный защитный комплект на основе комбинированного облегченного материала и его аналоги).

9. Средства индивидуальной защиты кожи фильтрующего типа с защитными свойст​вами на уровне аналогов изолирующего типа.

10. Средства защиты кожи фильтрующего типа с повышенной термостойкостью и устойчивостью к воз​действию открытого пламени.

11. Средства защиты кожи с использованием современных специальных материалов на основе термоэластопластов (ТЭП), резинополимерных композиций (хайполонов),

12. Многоцелевые костюмы для проведения аварийных и ремонтных работ в условиях химических чрезвычайных ситуаций.

13. СИЗОД и защитные комбинезоны для аварийной защиты детей и подростков. 

Технологическая область 2 (ТО-2) «Технологии очистки и химической регенерации воздуха для защитных сооружений и герметизированных объектов».
1. Усовершенствованные фильтровентиляционные установки для стационарных защитных сооружений, под​вижных объектов, а также систем жизнеобеспечения замкнутых объ​ектов.

2. Средства обеспечения газового состава для обитаемых отсеков космических летательных аппаратов и станций. 

3. Блоки химической регенерации воздуха на основе регенеративных продуктов на пористой эластичной матрице.

4. Быстро возводимые транспортируемые защитные объекты для аварийно-спасательных формирований.

5. Быстро возводимые транспортируемые защитные сооружения для обеспечения экстренной защиты гражданского населения и промышленного персонала жилых и промышленных районов в условиях аварийных ситуаций и террористических актов химической направленности.

6. Мобильные наземные объекты повышенной защищенности, используемые в условиях химического заражения территорий для решения многофункциональных и оперативно-тактических задач специальных аварийно-спасательных формирований.

7. Системы фильтрационной очистки воздуха от токсичных газов и аэрозо
лей, адаптируемые к системам климат-контроля (кондиционирования) воздуха 
обитаемых помещений и салонов автомобилей.  

8. Системы жизнеобеспечения подземных (шахтных) убежищ.
Технологическая область 3 (ТО-3) «Технологии химических продуктов для регенерации и очистки воздуха».
1. Надпероксид калия, полученный по технологии жидкофазного синтеза.

2. Регенеративные продукты на пористой эластичной матрице, включая смесевые регенеративные продукты.

3. Гибкие листовые хемосорбенты диоксида углерода.

4. Сорбенты листовые гибкие гидрофобные.

5. Теплоаккумулирующие материалы.

6. Регенерируемые поглотители диоксида углерода на циркониевой и серебряной основе.

Технологическая область 4 (ТО-4) «Технологии специальных материалов, катализаторов, специальных поглотителей для систем индивидуальной и коллективной защиты».
1. Новое поколение сорбен​тов, катализаторов, химических поглотителей, фильтрующих, фильтрующе-сорбирующих материалов, изготавливаемых с использованием инновационных технологиче​ских приемов, комбинирования сырье​вых компонентов и конструкционной вариации материалов и сорбентов.

2. Пленочные материалы для облегченных средств защиты кожи в условиях воздействия высоких концентраций токсичных веществ.

3. Облегченный изолирующий материал на основе хлорсульфированного полиэтилена для средств защиты кожи.  
4. Облегченный комбинированный материала с универсальными защитными свойствами.

5. Фильтрующе-сорбирующие материалы на основе активных углей и целлюлозного волокна.

6. Изолирующие материалы с универсальными защитными свойствами.
7. Материалы на основе комплекса неуглеродных сорбентов для средств защиты кожи фильтрующего типа, защищающих от высокотоксичных веществ.

Технологическая область 5 (ТО-5) «Технологии индивидуальной  защиты органов дыхания и систем регенеративной фильтрации воздуха в герметизированных объектах с использованием циклических адсорбционных процессов».
1. Установка очистки воздуха для подвижных обитаемых наземных объектов.

  2. Адсорберы для установки очистки и концентрирования диоксида углерода космических объектов дальнего космоса.
3. Средства жизнеобеспечения объектов специального назначения с длительными сроками автономии на основе технологий и процессов регенеративной фильтрации воздуха, использования регенерируемых хемосорбентов, пирохимических источников кислорода. 

4. Средства регенеративной фильтрации воздуха для надводных спасательных декомпрессионных модулей.

5. Фильтрующий противогаз нового поколения на основе регенерируемого 
цеолитового сорбента.
Технологическая область 6 (ТО-6) «Технологии индикации и химического мониторинга».
1. Новое поколение мобильных объектов химического, радиационного и биологического мониторинга, оснащенных быстродействующими и многоцелевыми (мультисенсорными) приборами, превосходящими по своим техническим и эксплуатационным характеристикам зарубежные аналоги. 

2. Новое поколение технических средств химического мониторинга и контроля и средств индикации для обнаружения фосфорорганических, взрывчатых и наркотических веществ, средств санитарно-гигиенического контроля на объектах уничтожения химического оружия.

3. Подвижные и стационарные средства неразрушающего контроля средств защиты органов дыхания фильтрующего типа и кон​троля герметичности высокотехно​логичных изделий.

4. Средства экологического мониторинга на основе технологии МоЯК.

5. Передвижная лаборатория экологического мониторинга воздушной и водных сред.

6. Средства обнаружения  взрывчатых и  наркотических веществ, основанные на использовании метода спектрометрии ионной подвижности.

7. Автоматические газосигнализаторы, основанные на ионизационном методе с применением коронного разряда.

8. Малогабаритный многофункциональный индивидуальный газосигнализатор.

9. Новые нанокомпозитные материалы и основанные на них химические сенсоры для определения жизненно важных биологических субстанций.

10. Приборы и программное обеспечение для проведения входного контроля продуктов питания, продовольственного сырья, лекарств.

Развитие производственной кооперации.
Достижение целей Программы, помимо реализации других ее мероприятий, будет обеспечиваться за счет расширения и оптимизации направлений и механизмов взаимодействия предприятий Корпорации с другими предприятиями специализированного научно-промышленного комплекса Российской Федерации, не входящими в ее состав, но функционально связанными с Корпорацией в рамках решения проблемам химической безопасности (ОАО «Сорбент», г. Пермь, ОАО «Тамбовмаш», г. Тамбов, ООО «НИИЭМИ», г. Москва, ОАО «АРТИ-завод», г. Тамбов, ОАО «Саранскрезинотехника», г. Саранск и другие), а также с предприятиями – поставщиками сырья, материалов, комплектующих, специального технологического оборудования и приборов (данная группа предприятий включает несколько десятков предприятий различной отраслевой и ведомственной принадлежности). Все обозначенные предприятия привлекаются для решения специальных технических и технологических проблем в рамках Программы. Отдельные предприятия, в обеспечение функционирования единой технологической цепочки разработки и производства систем жизнеобеспечения и средств химической защиты и разведки, могут быть в перспективе интегрированы в состав Корпорации.

Базовыми предприятиями производственной (научно-производственной) кооперации Корпорации, взаимодействие с которыми развивается в рамках Программы, являются:  

- ОАО «РКК «Энергия» им. С.П. Королева», г. Королев Московской области (разработка инновационных систем жизнеобеспечения космических кораблей и станций); 

- ОАО «НПП «Звезда», г. Томилино Московской области (разработка инновационных индивидуальных и коллективных систем жизнеобеспечения летного персонала и космических скафандров);

- ОАО «ЦКБ МТ «Рубин», г. Санкт-Петербург (разработка инновационных систем жизнеобеспечения обитаемых объектов подводного базирования);

- ОАО СПМБМ «Малахит», г. Санкт-Петербург (разработка инновационных систем жизнеобеспечения обитаемых объектов подводного базирования);

- ОАО «ЦКБ «Лазурит», г. Нижний Новгород (разработка инновационных систем жизнеобеспечения спасательной подводной техники);

- ФГУП «ЦКБ ТМ», г. Москва (разработка инновационных систем жизнеобеспечения обитаемых объектов подземного базирования);

- ОАО «РЖД», г. Москва (проектирование систем жизнеобеспечения обитаемых специальных объектов подземного базирования);

- ОАО «Концерн Росэнергоатом», г. Москва (проектирование систем жизнеобеспечения защитных сооружений и пунктов управления АЭС);

- ОАО «ВГСЧ», г. Москва (разработка инновационных средств защиты горнорабочих, горноспасателей, подземного персонала метрополитена и шахтных защитных сооружений);

- ФГУ «Госморспасслужба России», г. Москва (разработка инновационных индивидуальных систем жизнеобеспечения глубоководных погружений и работ);

- ГУП «Моспромпроект», г. Москва (проектирование систем жизнеобеспечения обитаемых объектов подземного базирования);

- ОАО «Химконверс», г. Москва (взаимодействие в вопросах обеспечения выпуска профильной продукции Корпорации в особый период).

 2.3. Инновации в бизнес-процессах

В основе реинжиринга существующих бизнес-процессов Корпорации лежат результаты и выводы технологического аудита, определяющие и характеризующие лучшие мировые практики ведущих зарубежных компаний. Реинжиринг существующих бизнес-процессов Корпорации предполагает:

- постоянное развитие и совершенствование исследовательской и испытательной базы, приведение ее в соответствие с требованиями, диктуемыми необходимостью создания, испытаний и внедрения в производство инновационных продуктов с постоянно возрастающими технико-эксплуатационными характеристиками, адекватно отражающими развитие нормативной базы в рассматриваемой области техники и технологий; 

- прогрессивное финансирование из различных источников, включая собственные средства, научных исследований и разработок в обеспечение опережающего формирования и развития базы для создания инновационных продуктов и технологий по сравнению с конкурентами; 

- активное участие в формировании и развитии нормативной базы в своей области компетенции с отстаиванием своих позиций и интересов;

- постоянное развитие и совершенствование производственно-технологической базы посредством внедрения инновационных производственных технологий, прогрессивного оборудования, средств и методов контроля и управления производственными процессами с получением в конечном итоге положительной динамики снижения издержек в производстве, повышения его энерго- и ресурсоэффективности, снижения себестоимости производимой товарной продукции и роста производительности труда

- обеспечение полной согласованности всех элементов внутренней и внешней среды предприятий-разработчиков как основы для создания конкурентоспособной продукции;

- обоснование реальности, целесообразности и выгодности внедряемой продукции для всех участников процесса ее создания;

- максимально корректное определение наличия и достаточности необходимых ресурсов для производства создаваемой продукции;

- сокращение времени комплексной подготовки производства, включая сокращение сроков проведения НИОКР и ОТР;

- создание новых автоматизированных проектных процедур, обеспечивающих более высокий уровень точности принятия конструкторских и технологических решений на основе сопоставления различных вариантов с точки зрения выбранных критериев; 

- создание единого информационного пространства для всех участников жизненного цикла изделий;
- обеспечение возможности использования различных компьютерных систем для работы с данными;

- использование системы управления данными об изделии (PDM – Product Data Management);

-  использование интерактивных электронных технических руководств (ИЭТР) для подключения конечного потребителя проектируемой продукции к единому информационному пространству проектанта; 
- обеспечение условий для снижения рисков при создании новых изделий, в том числе за счет оценки их возможных последствия и ущерба;

- проведение корректной оценки стоимости проектов по созданию новой продукции и выявление реальных источников его реализации.

 Инновации в информационных технологиях Корпорации.
Совершенствование системы информационной поддержки управления 
производственными и бизнес-процессами в рамках реализации Программы  направлено на снижение производственных затрат предприятий Корпорации посредством формирования единого автоматизированного информационного пространства в целях: 

- оптимизации и увеличение прозрачности бизнес-процессов;

- увеличения оперативности получения информации;

- повышения производительности труда;

- упорядочивания процессов создания, получения и хранения информации;

- автоматизации бизнес-процессов.

Мероприятия по совершенствованию информационной поддержки управления будут реализованы в составе следующих этапов:

- приобретение технического обеспечения;

- приобретение специального программного обеспечения;

- приобретение и внедрение прикладного программного обеспечения.

Управление инновационной деятельностью предусматривает:
- создание управленческих структур, институтов и инфраструктуры, способствующих реализации инноваций и отвечающих за технологическое и инновационное развитие;
- разработку документов, описывающих основные направления технологического развития Корпорации. Обеспечение требований к системе управления инновационной деятельностью Корпорации;
- инновации в области маркетинга.

Программой предусмотрено дальнейшее развитие инновационной инфраструктуры, необходимой для разработки, внедрения и коммерциализации новых, прежде всего прорывных, технологий и инновационных продуктов в приоритетных для Корпорации направлениях деятельности, которая может включать следующие элементы:

- инжиниринговый центр;

- научный центр нанотехнологических исследований в области обеспечения химической безопасности;

- научно-образовательный центр по проблемам химической и биологической безопасности; 

- центр коллективного пользования уникальным дорогостоящим оборудованием и приборами; 

- центр стандартизации и сертификации продукции Корпорации (в составе органа по сертификации и сети профильных испытательных лабораторий). 
Раздел 3. Кадровые потребности Корпорации в целях 
ее инновационного развития.
На предприятиях Корпорации имеется острый дефицит инженеров–химиков-технологов, инженеров–технологов машиностроительных и других производств, инженеров–конструкторов, техников и техников-технологов различных специальностей, квалифицированных рабочих кадров. 

Базовыми техническими специальностями для предприятий Корпорации являются следующие:

- химия и технология сорбентов; 

- химия и технология катализаторов;

- химия и технология твердых веществ;

- химия и технология высокоэнергетических продуктов;

- процессы и аппараты химических технологий;

- автоматизация химико-технологических процессов и другие.

Подготовку и переподготовку специалистов в области химии и технологии сорбентов, катализаторов, энергонасыщенных пирохимических продуктов, процессов и аппаратов химических технологий для предприятий Корпорации  осуществляют ВУЗы Санкт-Петербурга, Москвы, Казани.

Программой обозначен круг профильных ВУЗов, которые готовят специалистов для Корпорации. С некоторыми из этих ВУЗов подписаны соглашения о научно-техническом и научно-педагогическом сотрудничестве, в рамках которых проводится подготовка кадров для предприятий Корпорации. Соглашениями предусмотрено также проведение стажировок работников Корпорации в данных учебных заведениях.

Текущие кадровые потребности Корпорации в квалифицированных специалистах на 2015 год представлены в таблице 1.

Направления целевой подготовки кадров в рамках Программы предусматривают разработку и совершенствование образовательных программ ВУЗов с учетом потребностей Корпорации в новой специализации будущих инженеров и техников (таблица 2). Повышение качества такой подготовки планируется осуществлять с участием дипломированных кадров Корпорации, в том числе высшей квалификации, включая их привлечение к преподавательской деятельности в ВУЗах по профильной тематике деятельности предприятий Корпорации.  
Таблица 1.

Кадровые потребности Корпорации в квалифицированных специалистах на 2015 год
	Наименование предприятия
	Перечень дефицитных 

специальностей
	Потребность

 в специалистах
	Наименования образовательных учреждений по подготовке специалистов

	Головное

 общество
	Инженер-механик химических производств 
	1
	ВГТА, г. Воронеж,

ТГТУ, г. Тамбов

	
	Автоматизация технологических процессов и производств
	2
	ТГТУ, г. Тамбов,

ТУСУР, г. Томск,

ВГТА, г. Воронеж,

СПбГТИ (ТУ), г. Санкт-Петербург

	
	Инженер-химик-технолог
	2
	СПбГТИ (ТУ), г. Санкт-Петербург,

РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва

	
	Технолог по резинотехническим изделиям
	1
	СПбГТИ (ТУ), г. Санкт-Петербург

	
	Машины и аппараты химических производств
	1
	РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва



	
	Химик-технолог по неорганическим сорбентам
	1
	СПбГТИ (ТУ), г. Санкт-Петербург



	
	Химик-эколог
	1
	ТГУ им. Г.Р. Державина

	
	Патентовед
	1
	МГУ им. М.В. Ломоносова, г. Москва,

РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва

	ОАО ЭНПО «Неорганика»
	Инженер-химик
	2
	РХТУ им. Д.И. Менделеева г. Москва,

МГИ инженерной экологии, г. Москва

	
	Инженер-технолог
	1
	РХТУ им. Д.И. Менделеева г. Москва,

МГИ инженерной экологии, г. Москва

	
	Специалист по менеджменту
	1
	СПбГЭТИ им. В.И. Ульянова-Ленина,

г. Санкт-Петербург

	
	Инженер-метролог
	1
	Академия стандартизации, метрологии и сертификации (АСМС) г. Москва

	
	Инженер-химик-технолог (неорганик)
	1
	СПбГТИ (ТУ), г.Санкт-Петербург



	
	Инженер-технолог по средствам химической защиты
	2
	СПбГТИ (ТУ), г.Санкт-Петербург



	
	Инженер по безопасности жизнедеятельности
	1
	СПбГТИ (ТУ), г.Санкт-Петербург




Таблица 2.
Реализация образовательных программ и участие Корпорации в повышении качества
образования и подготовки кадров в 2015 году
	№
	Наименование ВУЗа
	Значение индикатора 

	1
	Количество образовательных программ ВУЗов, востребованных Корпорацией 

(СПбГТИ (ТУ), г. Санкт-Петербург; РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва; ТГТУ, г.Тамбов; КТГУ, г. Казань; ВАРХБЗ и ИВ им. С.К.Тимошенко, г. Кострома) 
	11

	2
	Количество образовательных программ ВУЗув, усовершенствованных Корпорацией с учетом перспективных потребностей 

(СПбГТИ (ТУ), г. Санкт-Петербург; РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва; ТГТУ, г.Тамбов; ТГУ им. Г.Р. Державина, г. Тамбов; КТГУ, г. Казань;  МИТХТ, г. Москва; С(А)ФУ,  г. Архангельск; ИрГТУ, г. Иркутск; РУДН, г. Москва; ТУСУР, г.Томск )
	2

	3
	Количество сотрудников Корпорации, проходящих переподготовку/повышение квалификации в ВУЗах 

(СПбГТИ (ТУ), г. Санкт-Петербург; МФТИ, г. Москва; МГТУ им. Н.Э. Баумана; КГТУ,  г, Казань; РУДН, г. Москва)
	3

	4
	Количество студентов ВУЗов, проходящих производственную практику на базе Корпорации
	56

	5
	Количество аспирантов, защитивших диссертации по тематике Корпорации
	5


Раздел 4. Порядок взаимодействия Корпорации 
со сторонними организациями

В рамках Программы взаимодействие с ведущими высшими учебными заведениями и институтами РАН осуществляется по следующим направлениям:

 - дальнейшее развитие взаимодействия с ВУЗовской и академической наукой в приоритетных областях научных, прикладных исследований и создания технологических инноваций и наукоемкой высокотехнологичной техники, в том числе через совершенствование существующих и формирование новых региональных и межрегиональных научно-производственных кластеров;

- приоритетное решение вопросов повышения квалификации кадров через разработку и внедрение системы подготовки и переподготовки работников различных профессиональных групп при тесном взаимодействии с образовательными учреждениями регионального и федерального уровня.

В целях детального определения направлений сотрудничества Корпорации с научным сообществом используется и будет развиваться в дальнейшем практика заключения и реализации двухсторонних или многосторонних (в случае создания научно-производственных альянсов, кластеров, консорциумов) соглашений о научно-техническом сотрудничестве сторон. 

Взаимодействие Корпорации в рамках Программы с ведущими ВУЗами,  институтами РАН, отраслевыми НИИ и другими научными организациями осуществляется в рамках двухсторонних соглашений о научно-техническом (институты РАН, отраслевые НИИ) и о научно-техническом и научно-педагогическом сотрудничестве (ВУЗы). 
В рамках соглашений о научно-техническом сотрудничестве предусматривается выявление проблемных вопросов в области деятельности Корпорации в разрезе профильных технологических областей, формулирование тематики и совместное проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, направленных на решение проблемных вопросов с учетом их приоритетности и значимости для государственной безопасности. 

В области научно-педагогического сотрудничества с ВУЗами предусматривается: 

- проведение консультаций и разработка программ совершенствования (разработки) специализированных учебных курсов в интересах подготовки специалистов, в том числе высшей квалификации, для предприятий Корпорации;
- проведение консультаций и разработка программ стажировок, технологических, преддипломных и иных практик, выполнение магистерских и кандидатских диссертаций по научной тематике в области компетенции  Корпорации; 

- проведение консультаций и разработка предложений по участию специалистов Корпорации в реализации образовательных программ, включая преподавательскую деятельность; 

- проведение консультаций и разработка предложений по взаимному использованию уникальной научно-исследовательской и испытательной базы ВУЗов и Корпорации в ходе выполнения мероприятий Программы;
- проведение консультаций и разработка предложений по взаимному участию ВУЗов и Корпорации в консультативных органах.  

Развитие фундаментальных разработок по комплексам направлений естественных и технических наук предусмотрено постановлением Президиума РАН об утверждении плана фундаментальных исследований Российской академии наук до 2025 года. В качестве основных целей названных программ признаны расширение и углубление знаний о природе, человеке и обществе для повышения эффективности использования потенциала отечественной фундаментальной науки в интересах социально-экономического развития и укрепления безопасности Российской Федерации на базе междисциплинарных фундаментальных исследований и экспертизы крупных национальных проектов.

Еще одно направление деятельности Корпорации в кооперации с научными учреждениями РАН и ведущими научными центрами страны в области компетенции Корпорации связано с реализацией ряда профильных федеральных и межведомственных целевых программ, включая программы:

- по снижению рисков и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций; 
- по обеспечению пожарной безопасности; 
- по формированию национальной системы химической и биологической безопасности;

- по развитию национальной технологической базы;

- по развитию атомного энергопромышленного комплекса;

- по исследованиям и разработкам в области приоритетных направлений развития научно-технологического комплекса России;

- по развитию систем жизнеобеспечения и средств защиты от поражающих факторов различной природы в интересах государственных заказчиков. 
Руководствуясь Основами государственной политики в области обеспечения химической и биологической безопасности Российской Федерации на период до 2025 года и дальнейшую перспективу, а также основными положениями подготовленного по поручению Совета безопасности Российской Федерации и Президиума Государственного совета Российской Федерации в 2004 г. проекта Межведомственной комплексной программы «Фундаментальные, поисковые и прикладные исследования в интересах обеспечения защищенности опасных объектов и населения», определены основные направления взаимодействия с профильными академическими институтами в рамках реализации Программы. 
Раздел 5. Участие дочерних и зависимых обществ Корпорации 
в реализации Программы

В реализации Программы принимают участие дочерние и зависимые общества (ДЗО) Корпорации (рис. 1), в том числе:

дочерние Общества: ОАО «ЭНПО «Неорганика», ОАО «ГосНИИхиманалит», ОАО «ЦПКБХМ», ОАО «Ярославтехнология»; ОАО «ОКТБ оборудования»; 
зависимые Общества: ОАО «КазХимНИИ», ОАО «ЭХМЗ», ОАО «НИИхиммаш», ОАО «Завод Тула», ОАО «Гусевский стекольный завод им. Ф.Э. Дзержинского».
Участие  дочерних и зависимых обществ ОАО «Корпорация «Росхимзащита» в создании технологических инноваций и инновационных продуктов в рамках развитии технологических областей (рис. 2), а также в развитии собственной инфраструктуры характеризуется участием ДЗО в реализации следующих профильных целевых программ:
Государственная программа Российской Федерации «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности» на 2013-2020 годы;
ГПВ-2020;

ФЦП, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 11.09.2008 г. № 658-25;

ФЦП «Уничтожение химического оружия в Российской Федерации»;

ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации на период до 2020 года»;
ФЦП «Национальная система химической и биологической безопасности Российской Федерации (2015-2020 годы)» (проект)
и в ряде других целевых программ.

Разработка программ инновационного развития дочерних и зависимых обществами Корпорации.

ОАО «НИИхиммаш» разработало и утвердило на заседании Совета директоров (протокол от 07.06.2011 г. № 1) Программу инновационного развития общества и приступило к ее реализации.

ОАО «ЭНПО «Неорганика» разработало и утвердило на заседании Совета директоров (протокол от 20.12.2011 г. № 29) Программу инновационного развития общества и приступило к ее реализации.

ОАО  «КазХимНИИ»  разработало и утвердило на заседании Совета дирек
торов (протокол от 28.04.2012 г. № 23) Программу инновационного развития 
общества и приступило к ее реализации.

ОАО «ГосНИИхиманалит» разработало и утвердило на заседании Совета директоров (протокол от 28.04.2012 г. № 41) Программу инновационного развития общества и приступило к ее реализации.

Разработка Программ инновационного развития ОАО «Ярославтехнология», ОАО «ЦПКБХМ», ОАО «ОКТБ оборудования» признана нецелесообразной в связи с доминирующим участием этих обществ в реализации Программы и ее мероприятий. Мероприятия по инновационному развитию самих обществ являются составной частью Программы.

Разработка программ инновационного развития зависимых обществ в составе Корпорации (ОАО «ЭХМЗ», ОАО «Завод Тула», ОАО «Гусевский стекольный завод им. Ф.Э Дзержинского») не поддержана Советами директоров этих обществ. 

Раздел 6. Ключевые результаты реализации Программы

Состав КПЭ Программы определен по результатам технологического аудита ведущих зарубежных компаний и Корпорации. Планируемая динамика изменения КПЭ Программы в период ее реализации характеризуется следующими особенностями (таблица 3): 

- динамика роста объема продаж инновационных продуктов (услуг) соответствует ежегодному его увеличению на 5 % по отношению к предыдущему году, за исключением 2011 года (прирост по отношению к 2010 году составляет 3 %); 

- динамика роста чистой прибыли, а также удельной выработки в расчете на одного работника и на одного исследователя соответствует ежегодному увеличению указанных КПЭ на 5 % по отношению к предыдущему году;
 - динамика роста объемов выполненных исследований и разработок характеризуется постепенным приростом величины этого показателя последующего года к предыдущему от 4,6 % (2011 г. к 2010 г.) до 5,0 % (2014 г. к 2015 г.).

Планируемые показатели технологического лидерства характеризуются следующей динамикой:

- динамика патентования будет носить относительно равномерный характер и определяться фактом создания инноваций. Планируется получение не менее 15-50 патентов ежегодно в 2011-2015 годах; 

- динамика разработки и внедрения новых продуктов будет отличаться небольшим ростом и соответствовать созданию не менее 12-15 инновационных продуктов ежегодно в 2011-2015 годах;    

- динамика разработки и внедрения новых технологий также будет отличаться небольшим ростом, который соответствует созданию не менее 10-12 инновационных технологий ежегодно в 2011-2015 годах. 

В целом Программой предусмотрен рост всех КПЭ в период ее реализации. В целях более полного представления получаемых при реализации Программы результатов в ней предусмотрены также дополнительные КПЭ (таблица 4).

Планируемые показатели эффективности взаимодействия Корпорации с ВУЗами, разработанные в соответствии с рекомендациями Минобрнауки России (исх. от 04.03.2011 г. № 13-109 и № 13-110). Целевые индикаторы Программы по вопросам взаимодействия с ВУЗами представлены в таблицах 5 и 6.
Дополнительным индикатором Программы является также количество подготовленных и опубликованных в российских и зарубежных изданиях в течение 2011-2015 годов научных трудов (монографий, учебных пособий, научных статей, сборников и др.) по результатам разработки и внедрения инноваций в рамках реализации Программы – не менее 50. 

Таблица 3

Таблица контрольных точек Программы

	Наименование
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1. Объём продаж, млн. руб.
	3176,9
	3272,2
	3435,8
	3607,6
	3788,0
	3977,4

	2. Чистая прибыль, млн. руб.
	168,9
	177,3
	186,2
	195,5
	205,3
	215,6

	3. Объем выполненных исследований и разработок, млн. руб.
	451,0
	471,8
	494,9
	519,3
	545,2
	572,5

	4. Количество полученных патентов
	44
	10-12
	10-12
	10-12
	10-12
	10-12

	5. Количество новых продуктов
	3
	3-4
	3-4
	4-5
	4-5
	4-5

	6. Количество  новых технологий
	2
	5-6
	6-7
	6-7
	7-8
	7-8

	7. Выработка на 1 работающего,
тыс. руб.
	936,6
	983,4
	1032,6
	1084,2
	1138,4
	1195,3

	8. Выработка на 1 исследователя,
тыс. руб.
	785,7
	825,0
	866,2
	909,5
	955,0
	1002,7


.

Таблица 4.

Таблица контрольных точек Программы

(дополнительные индикаторы)

	Наименование показателя
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1. Количество разработанных по результатам выполнения НИОКР и внедренных в производство инновационных технологий в области компетенции Корпорации, не менее

всего,

в т.ч. мирового уровня  
	10-12

1-2
	10-12

1-2
	10-12

1-2
	10-12

1-2
	10-12

1-2

	2. Количество разработанных по результатам выполнения НИОКР и внедренных в производство инновационных товарных продуктов в области компетенции Корпорации, не менее

всего,

в т.ч. соответствующих или превышающих требования международных стандартов  
	12-15

2
	12-15

2-3
	12-15

2-3
	12-15

3-4
	12-15

3-5

	3. Объемы финансирования НИОКР за счет собственных средств, 

млн. руб.,

в % от объемов реализации продукции (услуг) 
	22,9

0,7
	24,7

0,72
	27,0

0,75
	29,2

0,77
	31,8

0,8

	4. Уменьшение энергопотребления наиболее энергоемких технологических процессов, %, не менее
	5,0
	5,5
	5,5
	6,0
	6,0

	5. Увеличение производительности труда при выпуске наукоемкой высокотехнологичной продукции, %, не менее
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	6,0

	6. Увеличение степени целевой переработки производственных отходов и снижение экологической нагрузки на биосферу вследствие их образования, % не менее 
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	7. Количественный рост новых (модернизированных, усовершенствованных) производственных мощностей в обеспечение выпуска инновационной продукции, %, не менее   
	-
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	8. Количество созданных по результатам выполнения НИОКР, поставленных на баланс и используемых объектов интеллектуальной собственности, защищенных охранными документами Российской Федерации и/или зарубежных стран, не менее
	5
	6
	8
	9
	10

	9. Доля «прорывных» технологий (продуктов, услуг) в общем количестве «прорывных» и улучшающих технологий (продуктов, услуг), %, не менее
	1
	2
	3
	4
	4


Таблица 5. 

Реализация образовательных программ и участие в повышении 

качества образования и подготовки кадров

	№
	Наименование показателя
	Факт

2010 г.
	План

	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Итого по 

Программе в

 2011-2015 гг.

	1
	Количество образовательных программ ВУЗов,  востребованных Корпорацией, в т.ч.:
	27
	7
	8
	9
	10
	12
	46

	1.1
	ТГТУ, г. Тамбов
	8
	1
	1
	1
	2
	3
	8

	1.2
	ТГУ им. Г.Р. Державина, г. Тамбов
	2
	0
	0
	1
	1
	2
	4

	1.3
	СПбГТИ(ТУ), г. Санкт-Петербург 
	7
	2
	4
	5
	5
	5
	21

	1.4
	КГТУ, г. Казань
	2
	0
	1
	1
	0
	1
	3

	1.5
	РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва
	5
	1
	3
	3
	1
	0
	8

	1.6
	МФТИ, г. Москва
	2
	0
	1
	0
	1
	1
	5

	1.7
	ВА РХБЗ и ИВ им. маршала Советского Союза С.К. Тимошенко, г. Кострома
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	4

	1.8
	МГУЭИ, г. Москва
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	1.9
	МЭИ(ТУ), г. Москва
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	2
	Количество образовательных программ ВУЗов, усовершенствованных Корпорацией с учетом ее перспективных потребностей, в т.ч.:
	1
	0
	3
	2
	3
	3
	11

	2.1
	ТГТУ, г. Тамбов
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	2

	2.2
	ТГУ им. Г.Р. Державина, г. Тамбов
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	2

	2.3
	СПбГТИ(ТУ), г. Санкт-Петербург 
	0
	0
	1
	0
	3
	1
	5

	2.4
	КГТУ, г. Казань
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2.5
	РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	3
	Количество сотрудников Корпорации, проходящих переподготовку/повышение квалификации в ВУЗах, в т.ч.:
	15
	40
	100
	110
	120
	150
	520

	3.1
	ТГТУ, г. Тамбов 
	4
	Выбор курсов переподготовки и повышения квалификации

по фактической необходимости
	

	3.2
	Академия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации, г. Москва
	1
	
	

	3.3
	Российский новый университет

(НОУ ВПО «РосНОУ»),г. Москва
	1
	
	

	3.4
	«Орловская региональная академия государственной службы» (ОРАГС), Тамбовский филиал, г. Тамбов
	3
	
	

	3.5
	НОУ «Международный институт сотрудничества Восток-Запад»,         г. Москва
	1
	
	

	3.6
	Российская академия Госслужбы при Президенте Российской Федерации, г. Москва
	1
	
	

	3.7
	АНО «Институт испытаний и сертификации вооружения и военной техники», г. Москва
	1
	
	

	3.8
	СПбГТИ(ТУ), г. Санкт-Петербург
	0
	
	

	3.9
	МЭИ(ТУ), г. Москва
	1
	
	

	3.10
	Российская Академия предпринимательства,    г. Москва
	2
	
	

	3.11
	МГТУ им. Н.Э. Баумана
	0
	
	

	3.12
	ЭПИ МИСиС, г. Электросталь Московской области
	0
	
	

	4
	Количество сотрудников Корпорации, занимающих управленческие должности, проходящие переподготовку / повышение квалификации в ВУЗах по программам инновационного менеджмента, в т.ч.: 


	1
	2
	3
	5
	7
	10
	27

	4.1
	Академия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации, г. Москва
	1
	Выбор курсов переподготовки и повышения квалификации 

по фактической необходимости
	

	4.2
	СПбГТИ(ТУ), г. Санкт-Петербург
	0
	
	

	4.3
	МГТУ им. Н.Э. Баумана, г. Москва
	0
	
	

	5
	Количество сотрудников Корпорации, участвующих в реализации образовательных программ в ВУЗах (включая преподавательскую деятельность), в т.ч.:
	12
	11
	12
	12
	15
	17
	67

	5.1
	ТГТУ, г. Тамбов
	2
	ежегодно 2
	ежегодно 3
	12

	5.2
	РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва
	3
	ежегодно 3
	ежегодно 3
	15

	5.3
	КГТУ, г. Казань
	6
	4
	5
	5
	6
	7
	27

	5.4
	СПбГТИ(ТУ), г. Санкт-Петербург
	1
	2
	2
	2
	3
	4
	13

	6
	Количество студентов ВУЗов, проходящих производственную практику на базе Корпорации, в т.ч.: 
	29
	23
	28
	30
	40
	56
	177

	6.1
	ТГТУ, г. Тамбов
	9
	9
	10
	12
	22
	30
	83

	6.2
	ТГУ им. Г.Р. Державина, г. Тамбов
	4
	1
	2
	2
	2
	10
	17

	6.3
	КГТУ, г. Казань
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	23

	6.4
	ОРАГС, Тамбовский филиал, г. Тамбов 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	6.5
	СПбГТИ(ТУ), г. Санкт-Петербург
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	6.6
	РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	6.7
	ЭПИ МИСиС, г. Электросталь Московск. обл.
	5
	3
	2
	2
	2
	2
	11

	6.8
	МГУЭИ, г. Москва
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	8

	7
	Количество студентов ВУЗов, принятых на работу в Корпорацию после прохождения производственной практики на базе Корпорации, в т.ч.:
	4
	6
	9
	10
	15
	20
	60

	7.1
	ТГТУ, г. Тамбов
	2
	1
	2
	3
	4
	6
	16

	7.2
	ТГУ им. Г.Р. Державина, г. Тамбов
	2
	1
	1
	1
	2
	3
	8

	7.3
	СПбГТИ(ТУ), г. Санкт-Петербург
	0
	2
	4
	4
	5
	7
	22

	7.4
	РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва
	0
	2
	2
	2
	4
	4
	14

	8
	Количество аспирантов, преподавателей ВУЗов, проходящих стажировку в Корпорации, в т.ч.:
	10
	10
	12
	13
	15
	15
	65

	8.1
	ТГТУ, г. Тамбов
	8
	8
	8
	8
	9
	9
	42

	8.2
	СПбГТИ(ТУ), г. Санкт-Петербург
	0
	0
	2
	3
	4
	4
	13

	8.3
	РХТУ им. Д.И. Менделеева, г. Москва
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	10


Таблица 6. 

Выполнение НИОКР

	№
	Наименование показателя
	Факт 
2010 г.
	План

	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Итого по
 Программе в
 2011-2015 гг.

	1
	Общий объем финансирования НИОКР, выполняемых Корпорацией (тыс. руб.)
	451000,0
	471800,0
	494900,0
	519300,0
	545 200,0
	572500,0
	2603700,0

	2
	Объем финансирования НИОКР, выполняемых сторонними организациями по заказам Корпорации (тыс. руб.)
	34454,2
	62348,0
	68865,0
	74285,0
	80900,0
	87450,0
	373848,0

	3
	Количество договоров на НИОКР, выполняемых ВУЗами по заказам Корпорации 
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	37

	4
	Объем финансирования НИОКР, выполняемыми ВУЗами по заказам Корпорации (тыс. руб.)
	2650,0
	5950,0
	9800,0
	10500,0
	11000,0
	12000,0
	49250,0


Реализация Программы позволит: 
· Обеспечить условия устойчивого экономического роста, технологической модернизации и инновационного развития Корпорации в целях эффективной реализации приоритетных направлений  её деятельности. 

· Повысить обороноспособность страны путем разработки и промышленного выпуска образцов нового поколения СЖО, средств химической защиты и разведки, выполнение государственного заказа, ассимилированного с задачами обеспечения потребностей рынка в продукции гражданского назначения. 

· Обеспечить национальную безопасность РФ в вопросах жизнеобеспечения и защиты жизни и здоровья населения, защиты территорий и инфраструктуры государства от воздействия поражающих факторов химической и иной природы. 

· Увеличить долю высокотехнологичной конкурентоспособной продукции Корпорации на внутреннем и внешнем рынках. 

· Обеспечить эффективную реализацию мероприятий в области снижения издержек производства, улучшения потребительских свойств производимой продукции, повышения экологичности производственных процессов и утилизации отходов,  существенного уменьшения себестоимости выпускаемой продукции.

· Осуществить системную интеграцию с ВУЗовской, академической и отраслевой наукой для решения задач подготовки и переподготовки кадров, выполнения совместных научных исследований и разработок, совершенствования образовательных процессов и программ в интересах инновационного развития Корпорации.
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